MUNKASZERZODES

amely |étrejbtt egyrészrdl:

a Csepell Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt. (1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.)
keépviseletében eljar Borbély Léndard polgdrmester (Budapest XXI. kerUlet), mint
munkdaltatéi jogokat gyakorld alapitd képviselSje, mint munkdltaté

masrészrél Trefén Lészlé

mint
munkavdllalé - tovabbiakban egyUtt: Felek - kdzétt, az alulirott helyen és idében, a
kbvetkezd feltételek mellett:

PREAMBULUM

A Csepeli Varosgazda Kézhaszn Nonprofit Zrt. vezérigazgatdja megvdlasztasara és
munkaszerz6désének elfogaddasdra vonatkozd, Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormanyzata Képviselb-testUletének 201/2024. (X.2.) Kt. szdmU hatdrozatban foglalt
ddntése alapjdn a munkaszerz&dést az aldbbiak szerint kétik meg.

1. Szerz6d6 felek jogélldsa és kapcsolatuk:

1.1 Budapest XXI. Kerllet Csepel Onkormdnyzata Képvisels-testUlete, mint
Alapité (tovabbiakban: Alapitd) az 201/2024. (X.2.) Kt. szamU hatdrozataval
munkavdllalét a Munka Torvénykényvérdl szdld 2012, évi |. térvény 204. §
szerinti k&ztulajdonban dllé Csepeli Varosgazda Kézhasznd Nonprofit Zrt,
vezeérigazgatdjava vélasztotta 2024. november 1. napjatdl 2029. oktéber 31.
napja kdzoti iddtartamra.

1.2 Munkavdllalét az Alapité Ujravélaszthatjio. Munkdltaté a munkavdllaldt o
Munka torvénykdnyvérd| szélé 2012. évi I. térvény 208. - 21 1.§ rendelkezései
ald esé vezetd dliGst munkavallaldként alkalmazza.

1.3 Munkavdlialé felett a munkdltatéi jogokat Alapité megbizdsdbdl Budapest
XXI. KerGlet Csepel Onkormdnyzata polgdrmestere gyakorolja.

2 A felek jogai és kételezettségei

2.1 Munkavdllalé, mint a tarsasdg megvdlasztott vezérigazgatdja, elldtia a
tarsasdg Ugyeinek intézését, a tarsasag képviseletét, vezeti a tdrsaség
tagjegyzékét és Uzleti kényveit, egy személyben gyakorolja a tdrsasdg
dolgozdi tekintetében a munkdltatéi jogokat.

2.2 A tarsasdg verzérigazgatdjaként gondoskodik a tarsasdg tevékenységének
szervezésérdl, iranyitasardl, a tdrsasdg vezetdi feladatainak elldtdsérdl a
tevekenység eredményes gyakorldsa érdekében.
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A munkavdllalét vezérigazgatdi tevékenysége kérében az alapité csak a
2013. évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

A vezérigazgatd, felelGsségének fenntartdsa mellett szervezési, iranyitdsi
feladatainak meghatdrozott kdrét, a tarsasdg alkalmazottaival kapcsolatos
munkdltatdi jogokat - a tarsasdg szervezeti és mikddési szabdlyzatdban
meghatdarozott mddon - a szakterUleti vezetékre Gtruhdzhatja.

Munkavdllald kdteles vezérigazgatédi feladatait a legjobb tuddsa, szakértelme
szerint ellédtni és minden erejét a tarsasdg célkitizéseinek megvaldsitdsara
forditani.

A térsasag eredményes mikddésének biztositdsa érdekében a munkavdaliald
kételes szakmai ismereteit fejleszteni. Ezen belll a hazai és nemzetkdzi
gyakorlatnak a tdrsasdg tevékenységi korét érintd tapasztalatait kbteles
figyelemmel kisérni és munkdja soran hasznositani.

Munkavdllalé kételezi magat arra, hogy az Ujitdsokrol és taldimanyokrdl szolé
jogszabdlyok hatdlya ald tartozé és dltala - részben vagy egészben -
létrehozott, a munkdltatd tevékenységi korét érintd szellemi alkotdsait a
munkdltaténak ellenérték nélkil Gtengedi, alkalmazdsukat elésegiti.

Munkavdllald tudomdsul veszi, hogy a tarsasdg mikdédeésével kapcsolatos
informdcidkat csak abban az esetben hozhatja kllsé szervek, vagy személyek
tudomdsara, ha ez a munkditatd érdekeit nem sérti. A nyilvé@nossagra
hozatala eldtt kdteles az informdcidk és adatok helyességét megvizsgaini.

Munkavdllalé kételes a munkdja sordn tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint
a munkdltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informacidkat megdrizni. Ezen tdimenden sem ko&zblhet harmadik
személyekkel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével dsszefUggésben
jutott tudomdsdra, és amelynek kéziése a munkdlitatéra vagy mds személyre
hatrdnyos kdvetkezménnyel jarna.

2.10 A munkdltatd hozzdjérul, hogy a munkavdllalé a szerz6dés ideje alatt

3.1

3.2

bdarmilyen pdlyazaton, versenyen, amely erkdlcsi €s/vagy anyagi elismeréssel
jar, részt vegyen.

A munkavdllalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:

A munkavdllalé alapbére bruttdé 1.454.750, -Ft/hé. Munkavdallald évi bruttd
325.000 Ft cafetéria ellatds igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat
szerint.

Munkavallald a tarsasag tébbi dolgozéjdval azonos feltételek szerint azonos
modon és mértékben jogosult czon kedvezményekre, amelyeket a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlyok hatdroznak meg. Szabadsagdt,
belféldi, kUIfdldi kikUldetését eldére az idépont elétt 5 munkanappal be kell
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jelentenie a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos helyettesitést ellatd
alpolgdrmesternek.

A munkavdllald feladatai teljesitése sordn a Polgdri Torvénykdnyvrdl szdléd
2013. évi V. térvény és a Munka térvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. térvényben
foglaltaknak megfeleléen, heti 40 6rds munkaidében, kotetlen
munkarendben dolgozik, melynek kereteit maga dllapitjia meg, a tdrsasag
gazdasdgos mikddtetésének figyelembevételével.

Munkavdllalét a mindenkor hatdlyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb mérntéki szabadsag illeti meg. A szabadsag igénybevételének
idejét ugyancsak a vezérigazgaté maga dllapitia meg, a 3.3 pontban
foglaltak figyelembevételével.

A munkavégzés helye a munkdltatd székhelye.

A munkdltaté és a munkavdllalé roégzitik tovéabbd, hogy munkdaltaténal
hatdlyban lévd javadalmazdsi szabdlyzat V. 1. pontja rendelkezik a vezetd
Allast munkavdliald szolgdlati gépjarmi haszndlatanak feltételeirdl, amely a
vezérigazgatd esetében kiegészUl Budapest XXI. Kerllet Csepel
Onkorményzata  Képviselé-testUletének  514/2012.  (IX.27) Kt szédmU
hatarozatdnak vonatkozé rendelkezésével. :

A  munkavdllald jogosult a munkdltaté Alapitéjdnak hatdrozatdban
jovahagyott, és a Munkdltatd tulajdondban dllé  személygépjarm
haszndlatara, évente 30.000 km, «azaoz harmincezer kilométer
futdsteljesitményig azzal, hogy a haszndlat kdltségeit, az esetleges add- és
jarulékterheket a tarsasag viseli.

A munkavdllald haszndlati joga kiteried a személygépjarmi magdancélu
haszndlatdra is Magyarorszdg kbdzigazgatdsi terlletén kivil is. A gépjarm{
kUIféldi igénybevételéhez a munkditatdi jogok gyakorldjanak eldzetes irasbeli
engedélye szUkséges.

A munkavdllald haszndlatGba bocsdtott szolgdlati gépjdrmU tipusat és
egyedi azonositdit a gépjarminek a munkavallalod részére térténd Gtaddsakor
felvételre ker0I6 jegyz&kdnyv tartalmazza. A gépjdrminek, illetéleg tipusanak
megvdltoztatdsa esetén nem szlkséges a jelen munkaszerz6dés tovdbbi
maodositésa.

3.10 A gépkocsiban keletkezett, méshonnan meg nem térilé kart a munkavallald

koteles megtériteni — figgetientl attdl, hogy kér a hivatali vagy magdncélu
haszndlat sordn keletkezett — amennyiben a kar a munkavdallalénak felréhatd
magatartdsbdl vagy kdriiményekbdl ered, tovabbd ha a nem engedélyezett
haszndlat sordn keletkezett. Karnak mindsil a nem megfelelé haszndlat
folytdn bekdvetkezd, a rendeltetésszer( haszndlat esetén szokdsos mértékd
elhaszndlédast meghaladd mértékd kopds is. A kamrdl jegyzékdnyvet kell



késziteni minden olyan esetben, amikor a kdarrdl hatdsdgi jegyzékényv, vagy
biztositd dltali karfelmérés nem készUl. A munkavdllald kdteles minden, a
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a munkdaltaténak.

3.11 A munkdltatd vdllalia, hogy a gépjdrm kdzterheit, kételezd gépjarmi

4.1

4.2

3.2

5.3

felelésségbiztositdsat, CASCO biztositdsat folyamatosan, hatdridében
medfizeti;, a munkavdllald szémdra a gépjdrmi rendeltetésszer(
Uzemeltetéshez szUkséges dokumentumait dtadja; elldtia a gépjarmd
folyamatos dllagmegdvasdhoz és biztonsdgos Uzemben tartdsdhoz szUkséges
szervizek, hatdsdgi  ellendrzések és javittatdsok elvégeztetését; az
Uzemanyagok és kendanyagok utanpdtidsat a munkdaltatd sajat kditségére,
a 3.11. pontban foglalt korldtozdssal.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kozéleti
tevékenységére vonatkozé megdllapodésok

A munkavdllald tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyt csak a munkdaltatd hozzdjarulasa esetén Iétesithet. Nem szUkséges a
hozzdjarulds arra a munkavégzésre vonatkozdéan, amely tudomdanyos, szakértéi,
oktatd vagy szerzdi jogvédelem alé tartozé munkéra irdnyul.

A munkavdllald kotelezi magdt, hogy csak olyan politikai és kdzéleti
tevékenységre vdllalkozik, amely 6t a tarsasdg vezetésében nem korlatozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti.

A munkaviszony megszinése, megsziintetése

Szerz6d6 felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerz6dés alapjan |étrejdtt
munkaviszony megszintethetd a hatérozott idé lejdrta elbtt:

- k&zbs megegyezéssel,
- azonnali hatdlyu felmonddssal.

A munkavdllald hatdrozott idejl munkaviszonya a munkdltatd jogutdéd nélkUli
megszdnésével is megszinhet, Ez esetben munkdltatd kdteles a munkavallald
részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idébdl hatralévd idd 1 évnél (12
hénapndl) révidebb, a hatra 1évé idbre jutd tavolléti dijat elére megfizetni.

A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben a
munkavdllald ismételt megvdlaszidsara nem kerdl sor, vagy @ munkaviszony
kd&z8s megegyezessel tortend megszintetése esetén, illetve abban az esetben,
amennyiben a hatdrozott idétartam lejarta elétt a munkdltatdé a jelen
munkaszerzédést felmondja - ide nem értve az azonnali hatdlyd munkdaltatdi
felmondds esetkdrét -, vagy a munkdltatd legfébb szerve a munkavdllaldt
visszahivia, munkdltaté 3 (hdrom) hénapra jutd tavolléti dijnak megfeleld



Osszeget fizet munkavdllalénak, minden egyéb munkabéren és jarandésagén
felll, mely ellenében munkavdllalé kdtelezi magat, hogy munkaviszonya
megszinését kvetd 1 (egy) évig nem tanuUsit olyan magatartast, amely a jelen
szerzédeésben munkditatoként megjeldlt gazdalkodd szervezet jogos gazdasdgi
érdekeit veszélyeztetné. Jelen pontban vallalt kotelezettség megszegése esetén
munkavdllald a polgdri jog dltaldnos szabdlyai szerint felel.

6. 1aré rendelkezések

6.1 A munkdltatd tdjékoztatia a munkavdllalét, hogy a fent meghatdrozott
személyes adatait a munkaszerzédés teliesitése, és a munkajogviszonyra
vonatkozo jogszabdlyi kdtelezettségek teljesitése érdekében kezeli, amelyhez a
munkavallalé  kifejezetten  hozzdjérul. A munkdliatéd téjékoztatia a
munkavdllalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredé adé-, jarulék-
kGtelezettség, vagy jogszabdlyban eldit mds kotelezettségek teljesitése
érdekében - a térvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozéd szdmdra
Gtadhatja.

6.2 A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kUldétt elektronikus
levélben - elektronikus dokumentumként - is kdzdlhetik egymassal, ha kdzlésre a
jognyilatkozatoan  foglalt  informécié  valtozatian visszaidézésére, a
nyilatkozattevé személyének és o jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasdra alkalmas elektronikus dokumentumban kerdl sor. Az elektronikus
dokumentum akkor tekinthetd kézdltnek, ha az a mdsik fél reszére a fent
megadott e-mail cimre kUldéssel hozdaférhetdvé vdlik. Az e-mail cim
megvditozdsdnak bejelentéséig a jognyilatkozatok hatdlyosan megteheték a
megadott e-mail cimre.

6.3 Szerz6dé felek kielentik, hogy a szerzédés feltételeinek rogzitése és aldirdsa
soran nem hallgatnak el egymds eldl olyan tenyt, vagy koérUiményt, mely e
szerz8dés érvényességét érintené.

6.4 Szerz6d6 felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerz6désben és a szerz&dés
folytan Iétrejott munkaviszonybdl adédé vitds kérdéseket megkisérlik egyeztetd
elidrassal egyeztetni.

6.5 Jelenszerz8désben nem szabdlyozott kérdésekre a Polgdri TOrvénykdnyvrdl szold
2013. évi V. tv., a Munka t8rvénykdnyvérdl szélé 2012. évil. torvény &8 a tarsasag
Alapité Okiratanak rendelkezései iranyadéak.
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Munkaszerzodés
1.szadm0 médositasa

amely létrejott egyrészrél

Csepeli Véarosgazda Koézhasznd Nonprofit Zrt. (1215 Budapest, Katona J. u. 62-64.)
képviseleteben eliar Borbély Léndard polgdrmester (Budapest XXI. kerUlet), mint
munkaltatdi jogokat gyakorld alapitéd képviseldje, mint munkaltatd

masrészrol
Trefan L&szld

4 ) mint munkavallald - tovabbiakban
egyutt: Felek - k6ztt, az alulirott helyen és idében, a kdvetkezd feltételek mellett:

Elézmények:

A szerzédS Felek megdllapitigk, hogy kdz&tok Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormanyzata Képvisels-testilete, mint Alapitd (tovdbbiakban: Alapitd) a 201/2024.
(X.2)) Kt. sz&dmU hatdrozatdban foglalt déntés alapjan munkaszerzédés j6tt letre (a
tovdbbiakban: Szerzédés), melyet a Szerzédés 1.3. pontjdra tekintettel Felek kozdsen
modositanak az aldbbiak szerint:

Szerz6désmédositds:
1.) Felek a Szerz6dés 3.1. pontjat az aldbbiak szerint mddositjdk:

»3.1. A munkavdllald alapbére bruttd 1.600.000, - Ft/hé. Munkavdillald évi bruttd 325.000, -
Ft cafetéria eligtds igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat szerint.”

2.) Felek rogzitik, hogy a Szerzédés jelen mddositdssal nem érintett rendelkezései
vdltozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

3.) Jelen szerz6désmaodositds 2025. mdijus 1. napjatdl hatdlyos.
4.) Jelen szerzédésmodositGsban nem  szabdlyozott  kérdésekben a Polgdri
Torvenykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény, a Munka torvénykdnyveérdl szold 2012, évi |.

torveny és a tarsasag Alapitd Okiratdnak a rendelkezései iranyaddk.

Jelen médositést a Felek dtolvastak, azt megértették és mint akaratukkal mindenben
megegyezdt, az aldirdsra jogosultak aldirtak.

Budapest, 2025.

Csepeli Varosgazda Kézhasznt Trefdn Laszld
Nonprofit Zrt. Munkavdllalé
Munkadltaté
képviseli: Borbély Léndrd, polgdrmester

STS@! ﬁ?vznné
vérosgezodikudasi dgozatvereté ar %&k






