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Rehabilitacids akkreditacios tanusitvany lajstromszama: 0356

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylttesen: Szerzédé Felek) k6zott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltaték akkreditacidjardl, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nyujthato koltségvetési tAmogatésokrol szolo
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan palyazat kerilt meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességui munkavallalok 2023. évre vonatkozdé rehabilitaciés foglalkoztatdsanak
koltségvetési tdmogatdsdra. A Kedvezményezettel, mint nyertes palydzéval a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tdmogatds szabdlyai alapjan keril sor a jelen hatdsagi szerzédés, a keret- és
tdmogatési szerzédés (a tovabbiakban: TaAmogatéasi Szerz6dés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogatd latja el a bér- és koltségtadmogatasra kiirt palyazattal 6sszefuggd
dontés-elékészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerzédéskotéssel, valamint az egyéni tdmogatas (a
tovédbbiakban: tdmogatas) havi folydsitasaval és szakmai ellendrzésével, a tdmogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési térvény elfogadasat
kovetGen a szocialpolitikaért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatds szakmai
ellendrzését a Tamogato, a pénziigyi ellendrzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) latja el.

A Miniszter a tdmogatéas éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegl tdmogatéast a Tamogato,
mint kezel6 kézremikodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6do6 Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérdl, idétartamaroél, formajarol, valamint
‘elszamolasanak és folyositasanak feltételeirdl

1. A Tamogatd - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett részére a Tamogatasi Szerz6dés 1. szamu
mellékletében megjelolt székhelyin/telephelyén/fidktelepén, az ott felsorolt munkakérdkben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességli munkavéllalék rehabilitacids foglalkoztatdsdhoz - amennyiben a
Kormanyrendeletben eldirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatdasi Szerzédésben foglaltak szerint tdmogatast
biztosit a 2023. januar 1. és 2023. december 31. napja ko6zotti tdmogatéasi id6szakra. A tdmogatas a
Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasdban bizonyos tdmogatasi kategdridknak a bels6é piaccal

Osszeegyeztethet6vé nyilvanitdsardl sz6lo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet! szerinti a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsdhoz bértamogatas formdjaban nyujtott és a
megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasaval jard tobbletkoltségek ellentételezéséhez
nyUjtott tdmogatasnak mindsil. A rehabilitacids foglalkoztatds jellemzdit, valamint a munkaid6-keretben
torténd rehabilitacids foglalkoztatds megallapitasat munkakoronkénti bontasban az 1. szamu melléklet
tartalmazza. A paélyazati eljards sordn megadott székhely/telephelyek/fidktelepek kozotti
létszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az Igénykezel6 Rendszerben (a tovabbiakban:
IKR) a TAmogato részére hozzajarulas céljabdl bejelenteni.

A tdmogatas folydsitasaval és elszamolasaval 6sszefliggd részletes szabalyokat - a Kormanyrendelet IIT/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - a Tdmogat2-i Szerzédés tartalmazza

A Kedvezményezett vallalja, hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallald felvétele a vallalkozasndl a
foglalkoztatottak szaménak netté novekedését eredményezi a foglalkoztatds kezdetét megel6zd tizenkét
hénap atlagahoz viszonyitva. A foglalkoztatottak szaménak nettd névekedése szempontjabdl figyelmen kiviil
kell hagyni azon &llashelyek megliresedését - ide nem értve az allashely létszamleépités kovetkeztében
tortént megiresedését -, amely onkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas,
o6nkéntes munkaidé-csokkentés vagy kotelességszegés miatti jogszeri elbocsatas kovetkeztében torténik.

A Tamogatoé a Miniszter dontése alapjan a 2023. januar 1 - 2023. december 31. napja kozotti idészakra
70 fé tartos foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 9. pont), 8 f6 100%-0s tamogatdsi intenzitdasi
tranzit foglalkoztatott és 0 fé6 90%-0s tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 80%-os
tamogatdsi intenzitasu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2023. januar-december) atlagban osszesen 78 f6 Kormanyrendelet 1. § 3 pontja szerinti
létszamu, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességii munkavallalo
rehabilitacios foglalkoztatasahoz biztosit tamogatadst.

A Kormanyrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességl
munkavallalé utan fizetendd bérkoltség, valamint a megvaltozott munkaképességi személy rehabilitacids
foglalkoztatdsdnak a megvaltozott munkaképességbdl fakadd tébbletkoltségei finanszirozasdhoz 144 300
000 Ft, azaz szaznegyvennégymilliG-haromszazezer forint 6sszegl bér-, és tobbletkoltség tdmogatast nyujt a
Magyarorszag 2023. évi kézponti koltségvetésérdl szl 2022. évi XXV. torvény 1. melléklete szerinti, XIV.
Beligyminisztérium 20. cimszam, 34. alcimszam soron szerepeld ,Megvaltozott munkaképességu
munkavéllalék foglalkoztatdsanak tdmogatdsa” megnevezésii fejezeti kezelés(i elSirdnyzata (AHT
azonositészam: 264923) 2023. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2023. januar 1. - december 31. napja kozotti idészakra jutd
tdmogatds maximalis 6sszege 1 850 000 Ft, azaz egymillid-nyolcszazétvenezer forint, egy f6 100%-os tranzit
foglalkoztatott személyre a 2023. januar-december iddszakra juté tdmogatds maximalis 6sszege 1 850 000
Ft, azaz egymillié-nyolcszazotvenezer forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2023.
januéar-december iddészakra juté tdmogatds maximaélis 0Gsszege 1 665 000 Ft, azaz
egymillié-hatszdzhatvanoétezer forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2023.
januar-december id@szakra jutdé tédmogatds maximalis oOsszege 1 480 000 Ft, azaz
egymillié-négyszaznyolcvanezer forint.

1 HL. L 187.2014.6.26, 1. 0. A tovabbiakban: altaldnos csoportmentesséqi rendelet.
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A tdmogatés a 2/a. szamu melléklet szerinti ,Utmutaté a megvdltozott munkaképességti munkavdllalékat
foglalkoztaté munkdltaték akkreditdcigjarél, valamint a megvdltozott munkaképességi munkavdllalék
foglalkoztatdsahoz nyujtott kéltségvetési tamogatdsokrol szélo 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan
nytjthaté tdmogatdsok 2023. évi elszdmoldsdhoz” (a tovabbiakban: Utmutaté) dokumentumban megjelslt
koltségek tdmogatasara vehetd igénybe.

A havi tdmogatéds-elszdmolds soran a tartds foglalkoztatdsba sorolt megvéltozott munkaképességu
munkavallalok csak a TaAmogatéasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a tartds
foglalkoztatasba sorolt munkavallaldk létszdma mégis meghaladja a Tamogatéasi Szerzddés 2. pontjdban a
2023. januar-december idészakra meghatarozott létszamot, a tébbletlétszamra a Kedvezményezett csak a
tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalék uténi egy fére jutd tdmogatéasra lehet jogosult. Ez esetben a
tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit foglalkoztatdsba soroltak
engedélyezett 1étszamaba. A tranzit foglalkoztatasba soroltak 1étszama ndévekedhet, azonban tdmogatésra a
Kedvezményezett csak a Tdmogatasi Szerz6dés 2. pontjadban meghatdrozott ,6sszesen” létszamig jogosult.
Amennyiben tartds foglalkoztatasba sorolt munkavéallalé helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavallalé
rehabilitacids foglalkoztatdsa valésul meg, abban az esetben a Kedvezményezett csak a tranzit
foglalkoztatasba sorolt munkavallalé esetében egy fére juté tAmogatésra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-os tdmogatdsi intenzitdsui tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabiutacids idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-o0s mértékd tdmogatasi intenzitassal foglalkoztathatd tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval toltenek be, a tdmogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasdval jaré tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nyujtott timogatds intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhato koltségek 100 %-at.

2. A tdmogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kotelezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tdmogathaté kéltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédd kozterhek dsszegének igénylésekor a Korméanyrendelet 21. §-dban
foglaltak az irdnyaddk;

c. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szamolhaté el, ha a munkavallaléra a
bérkoltség tdmogatasanak feltételei teljestilnek;

d. nem tamogathaté a bérkéltség, ha a tAmogatéssal érintett munkavallal6

da) oregségi nyugdijkorhatart betoltotte,

db) munkaszerz6dés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 orat,

dc) rehabilitaciés foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykonyvérdl szol 2012. évi 1. torvény (a
tovébbiakban: Mt.) hatélya ald tartozé munkaviszony keretében torténik,

dd) rehabilitédciés foglalkoztatdsara munkaerd-kolcsénzés keretében, vagy - mas véllalkozas
érdekkorében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerz6déstol eltéré munkdltatonal keriil
sor,

de) munkakére a meglévo képességekkel, illetve az egészségkarosodas veszélye nélkil nem lathaté
el,

df) esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megdllapitasakor figyelmen kivil hagyték a
munkaképesség megvaltozasabdl adddo teljesitménycsokkenés mértékét,

dg) munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Kormanyrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

dh) személyes rehabilitidcids tervében meghatarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

di) rehabilitacids foglalkoztatési kérilményeinek ellenérzését a Kedvezményezett— mas véllalkozas
érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds — nem teszi lehetévé,

dj) tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

3. A Kedvezményezett a havi tdmogatas elszamolasat a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésdg Allampénztari Irodaja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus dton, az IKR-en
Alairo: Palkoéné dr. Domsodi Timea (2023.01.13. 16:35:20)
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keresztil a tdrgyhonapot kéveté honap 20. napjaig, jelen Tdmogatasi Szerz6dés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatarozott formaban és adattartalommal. A havi elszamolds elengedhetetlen részét képezi az
elszamolédsi Nyilatkozat cégkapun keresztil benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda részére
legkésbébb a targyhdénapot kéveté hdénap 20. napjaig kell eljuttatni a Kincstar hivatali kapujara. Ennek
hidnyaban az elszamoléas feldolgozdsa nem kezdddik meg. A Kincstar a hataridére bekildott, hibatlanul és
hianytalanul kitoltott - illetve a benyUjtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy hidnypodtolt - elszamolés
Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a TAmogatd részére.

A tdmogatéds egy hdonapra szamitott keretésszegét a Tamogaté a Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetd
masodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - elélegként, azt
kévetden pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiéllitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfeleléen, banki atutalassal folydsitja a Tamogatdasi Szerzédésben megadott bankszamléra a
kovetkezdk szerint:

a. elszamolds akkor nyudjthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallaldk targyhdénapra jard
munkabérét és annak kozterheit megfizette,

b. a tdmogatds akkor folydsithaté, ha annak Kkifizetését a Kedvezményezett a havi
tdmogatdas-elszamoléassal az IKR-en keresztil igényli,

c. havonta legfeljebi « 2023. januar 1. - 2023. decembey 31. napja k6zotti idészal.. « megitélt tAmogatas
id6aranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6z6 hdnapok egylttes szdménak
és a jovahagyott éves tamogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott Osszes
tdmogatdésnak a kiildnbozete igényelhetd és szamolhato el,

d. a targyhdénapra vonatkozdan - a munkabéren és annak koézterhein tilmenden - olyan, a tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefugglen ténylegesen felmerilt koltségek igényelheték, amelyeket a
Tamogatéasi Szerzédéshez mellékelt Utmutaté elszamolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szamviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvantartdsban elszdmolt, feltéve, hogy a
pénzigyi teljesités legkésdbb a tdmogatott rehabilitacids foglalkoztatas idGtartaménak lejartat kovetd
masodik hénap 20. napjaig megtorténik,

e. a Korményrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével Gsszhangban tdmogatas
legfeljebb a tényleges rehabilitacidés foglalkoztatds alapjan szamitott tdmogatasok oOsszegéig
igényelhetd,

f. a tdmogatott rehabilitaciés foglalkoztatds idGtartama alatt az igényelt tdmogatas egylittes 6sszege
nem haladhatja meg a Tamogatéasi Szerzddés szerinti 2023. januar 1. -december 31. napja kozotti
id6szakra vonatkozé tdmogatdas 0sszegét,

g. tamogatds nem igényelhet6 a szocialis hozzdjaruldsi adé addjovairasként, adokedvezményként
igénybevett részére,

h. a tdmogatasi idGszakra vonatkozd utols6 korrekcids elszamolds benyujtdsédnak hatérideje a
tdmogatési idészakot koveté harmadik hénap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tdmogatéasi szerzédése megsziinik, igy a Tamogatasi Szerzédés megszlinését kévetd harmadik hénap
els6 napja -, ezt kovet6en elszamolas nem nyujthato be,

i. adott hdnapra vonatkozé elszdmoléds csak akkor nyujthatd be, ha a Kedvezményezett el6z6 hénapra
vonatkoz6 elszamoléasa a Kincstar altal lezarasra kertlt,

j. eldleg kifizetésére csak akkor van mdéd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamlaja tekintetében
felhatalmazdi nyilatkozatot bocsajtott a Tamogatoé rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szamu mellékletek szerinti havi tdmogatds-elszamolasat
hibatlanul és hianytalanul hataridére benyujtja az Iroda részére, ugy a Tamogatd az elfogadott és lezart
elszamolds alapjan kidllitott és az elszdmolds benyujtasat kéveté honap 8. napjat megeléz6 negyedik
munkanap végéig a Téamogatdhoz eljuttatott Kincstari Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a
targyhdnapot koveté mésodik honap 8. napjaig a Kedvezményezett részére a tdAmogatast elutalja.
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Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatas-elszamolédst hibdsan vagy hidnyosan nydjtotta be, az
Iroda az IKR-en keresztil értesiti a Kedvezményezettet. Az elszamolas mindaddig nem kertl lezérasra, amig
a Kedvezményezett a jelzett hibat, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszadmolas
hidnyaban Kincstéari Hitelesitési Jelentés kidllitdsara nincs maod.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhdénapot kévet6é hénap 20. napja utan nyujtja be,
Tamogatd a tAmogatést az elfogadott és lezart elszamolés benyujtasat kovets 30. napon belil utalja.

Kedvezményezett az el nem szamolt elSleget a Tamogatd részére legkésébb az utolséd elszédmolt honapot
kovetd harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6do Felek tovabbi kotelezettségei

5. A Kedvezményezett a TAmogatdsi Szerzddés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitaciés foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tAmogatéas igénybevételére és felhasznalasara vonatkozo jogszabalyi kévetelményeket a tAmogatas
folyésitdsanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon belil irdsban
bejelenti, ha a tdmogatast megalapozé koérilményeiben, illetve a Tamogatdsi Szerzédésben
foglaltakat érintd véltozas kovetkezik be, a tdjékoztatdsi kotelezettség hatdridében torténd
teljesitésének elmulasztasébol adédo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szamu mellékletben meghatarozott székhely/telephelyek/fioktelepek kozott
létszam-atcsoportositast hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hataridében a Tamogatd részére
jévahagyas céljabdl bejelenti az IKR-en keresztiil, amelyrél visszajelzést kap,

c. a Kormanyrendelet 33.§-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatdsi megéllapodésok rogzitését,
valamint azok sziikség szerinti mddositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabilitacids foglalkoztatast a munkavallalé meglévé képességeinek megfeleld rehabilitacids célu
munkavégzés keretében biztositja a tarsasagi szerzédésében, alapité okiratdban, alapszabalyaban
megjelolt tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a f6konyvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tdmogatott k6ltségek elkiillénitett nyilvantartaséra és ellenérzésére,

f. a rehabilitacidés foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

fa) az altala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességli munkavallalok munkavégzésének helyét,
a rehabilitacids foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idGtartamokat,

fb) az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok természetes
személyazonosit6 adatait, a tdrsadalombiztositési és adéazonosito jelét, egészségi allapotat
(6ssz-szervezeti egészségkarosodasanak vagy munkaképesség-csokkenésének mértékét),
fogyatékossagi tAmogatasra, illetve rokkantségi jaradékra jogosultsdgat, valamint az ellatas
folydsitasanak tényét, tovabba az ezek igazolasat szolgald okiratok mésolatat,

g. a rehabilitdciés tandcsado, rehabilitaciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdsa esetén
azok tevékenységéril a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2) bekezdése szerinti
tevékenységérdl nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

ga) a segitdi tevékenységgel kozvetleniil érintett megvaltozott munkaképességl személyek nevét,

gb) a segité személy, rehabilitacids tandcsadd, rehabilitdcids mentor altal elvégzett tevékenységek,
szolgaltatasok, feladatok megnevezését olyan mddon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmiien beazonosithaté legyen a segit6 tevékenységre forditott idétartamot (6raban és
percben kifejezve) és a datumot, a mentor, tanacsado, segité személy szamara meghatarozott
egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezet6, kidolgozd, dokumentaciokészitd
tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd egyuttmikodésre forditott
idGtartamot (6raban és percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozasat a benyujtott valtozdsbejegyzési kérelemnek és a
cégbirdésag elektronikus tértivevényének, vagy a véltozésbejegyzés e-aktdjanak megkiildésével 8
napon belll bejelenti a Tamogatéhoz, szerz6désmaddositas céljabol,

i. a Tamogatasi Szerzédéshez kapcsoldoddan valamennyi fizetési szamladjara vonatkozo, a szamlajat
vezet6 pénzforgalmi szolgdltaték altal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogatd egyiittes
aldirasaval toérténd visszavonasig érvényes beszedési megbizdsra vonatkozd, értékhatar nélkili
felhatalmazast &ad fedezethidny esetére legfeljebb 35 napos sorba A&llitdsi kotelezettség
megjelolésével, amelynek jogosultjaként a Tamogatd, illetve a kezelésében 1évé BM kezel6i alszamla
jelolendd meg. A fizetési szamlajanak, vagy egyéb bankszamlajanak megvaltozadsardl a Tamogatoét a
benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a
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valtozasbejegyzés e-aktdjdnak, vagy a bankszdmla megnyitdsidt igazolé dokumentumok
megkildésével 8 napon belll értesiti, és a Tamogatd részére benyujtja az Uj szamlahoz kapcsoléddan
a fent részletezett beszedési megbizasra vonatkozo felhatalmazdi nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességli addé- vagy adék mddjara behajtandd egyéb meg nem fizetett
koztartozédsa van, azt az arrdl toérténé tudomiasszerzéstdl, illetve a koztartozasrdl szélé hivatalos
értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon belll, de legkésébb a soron kévetkezs tédmogatés
igényléséig irdsban a Tamogatdénak bejelenti,

k. amennyiben vonatkozasdban végelszdmoldsi, felszamoldsi, csédeljaras, kényszertorlési eljaras,
muikodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras indult, vagy a birésdgi nyilvantartdsbdl vald torlését
kezdeményezték, arrdl a Tamogatdt 8 napon belill a szikséges dokumentumok becsatolasaval irdsban
(elektronikus uton) tajékoztatja,

1. az uzleti titok védelmérdl szold 2018. évi LIV. évi torvény 1. § (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire
torténd hivatkozéassal, a tAmogatds felhasznalasardl valé tajékoztatast tizleti titokra valé hivatkozéassal
nem tagadhatja meg,

m. a tdmogatas felhasznalasa soran -amennyiben a kézbeszerzésekrdl sz6lé 2015. évi CXLIIL térvény (a
tovébbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fenndallnak, - a kozbeszerzés szabdlyai szerint jar el,

n. ha a foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, a tAmogatéas feltétele, hogy a Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes térvények médositasarol szolé 2011.
évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 22.§-a szerinti megvaltozott munkaképességi személyeket
az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelezé foglalkoztatédsi szint feletti létszamban
foglalkoztasson,

0. ugyanazon elszamolhaté koltségek vonatkozadsdban a tdmogatds halmozddésa az A&ltaldnos
csoportmentességi rendelet I. fejezet 8. cikkének (2) - (6) bekezdéseiben foglaltak szerint lehetséges,
a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

p. a Korményrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az
eldirt kotelezettségeket teljesiti,

q. teljesiti a mindenkori minimélbér vagy garantélt bérminimum megfizetésére vonatkozé elSirdsokat,

r. a részére Kkifizetett egyéni tdmogatdshdl ténylegesen felhasznalt o6sszeg legaldbb 60 %-at a
megvaltozott munkaképességli munkavallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége
teljesitésével a zard-beszamoldjaban elszamol.

6. A Kedvezményezett a Tamogatési Szerzédés alairasaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tamogatds hatérértéke az altaldnos csoportmentességi rendelet I. fejezet 4. cikk (1)
bekezdés p) és q) pontja értelmében évente kiillon-kalon, nem haladhatja meg a 10-10 millié eurdt, a
12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

b. az 4&ltala ténylegesen megfizetett, a tdmogatédsba bevont megvaltozott munkaképességii
munkavallalék bérkoltségének legfeljebb 75%-a tamogathato,

c. a b) pontban foglaltaktdl eltéréen a bérkoltség legfeljebb 100%-a tamogathaté, ha a
Kedvezményezett kozhasznua jogdllasu egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsaség, és az
altala végzett, a létesité okiratdban kdzhasznu tevékenységként megjelolt tevékenység nem mindsil
gazdasagi-véllalkozasi tevékenységnek, tovabba a tdmogatéssal érintett munkavallalok rehabilitdcids
foglalkoztatdsara kizarélag koézhasznu tevékenységként megjeldlt, nem gazdasdgi-véllalkozési
tevékenység keretében keril sor. Amennyiben Kedvezményezett kézhasznu jogalldsa a tdmogatési
idészakban keril nyilvantartasba vételre, Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb
tdmogatasi intenzitdsat csak a Tamogatasi Szerzédés 2. pontjdban rogzitett tdmogatasi dsszeg
erejéig veheti igénybe.

A bérkoltség 100%-ban torténd tdmogatasénak az Mmtr. 21.§ (6) bekezdése alapjan feltétele, hogy a
kézhasznl jogallasuként nyilvantartasba vett szervezet létesité okirataban szerepeljenek az alabbiak:
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ca) milyen kozhasznua tevékenységeket folytat,

cb) a koézhasznu tevékenységeket mely kozfeladatokhoz kapcsoléddan végzi,

cc) a kozfeladat vagy kozfeladatok ellatasat megalapozo jogszabalyhelyek megjeldlése,

cd) nem zarja ki, hogy tagjain kivill més is részesiilhessen a kézhasznu szolgéaltatasaibél
(amennyiben tagsaggal rendelkezik),

ce) gazdasdgi-vallalkozasi tevékenységet csak a kdzhasznd, vagy a létesité okiratban
meghatérozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem veszélyeztetve végez,

cf) gazdalkodésa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a kozhasznu tevékenységébe forgatja
vissza,

cg) szervezete partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyjt és kézvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

d. a tdmogatds degresszivitdsara vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevd
munkavallalék esetében alkalmazza,

e. a teljes havi keretdsszeg felhasznéaldsanak feltétele - a rehabilitacios foglalkoztatdsban részt vevo
munkavallalék altal ledolgozott osszes munkaoérat (beleértve a képzésiikkre forditott idét is,)
figyelembe véve - a havi atlagban legaldbb napi 4 6ras idétartamu rehabilitacids foglalkoztatas,

f. a havi atlagban napi 4 6rat el nem éré rehabilitacids foglalkoztatds esetén csak a havi keretdsszeg
idGardnyos része hasznélhato fel,

g. amennyiben a 2023. év januar-jinius hdénapjaiban, havi atlagban a megitélt létszamndl legaldbb
5%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat az egyéni foglalkoztatdsi megéllapodésok alapjan, akkor
koteles nyilatkozni a foglalkoztatési helyzetérdl, és ha a fel nem haszndlt 1étszaméardl, vagy annak egy
részérél 2023. junius 30-ig irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé
félév atlagos havi létszdméanak megfelel6 mértékd havi létszam foglalkoztatdsdhoz jogosult
tdAmogatéasra. A fentiektdl fuggetlentl az Mmtr. 31. § (5a) bekezdése is rendelkezik a Tdmogatéasi
Szerz6dés 2 pontjaban vallalt foglalkoztatdsi kotelezettség elmaradasanak kévetkezményeirdl. A
miniszter az éves tdmogatési tervben meghatérozza a Korményrendelet 31. § (3) bekezdés a)-c)
pontjdban meghatarozottak médositdsara vonatkoz6 elveket arra az esetre, ha a Korméanyrendelet
szerinti tAmogatésokra tervezett éves keretdsszeg a kovetkezd évre szdlé koltségvetési torvényben
meghatarozott fejezeti kezelésii elSirdanyzat osszegétdl eltér, vagy az éves tamogatdsi tervben
meghatdrozott munkéltaténak a Korményrendelet szerinti tdmogatéasra valé jogosultsdga megsziinik,
valamint meghatédrozza az 31. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esethez kapcsolédéan a felszabaduld
létszamkapacitas visszaaddséra és Ujboli elosztasara vonatkozoé eljaras szabalyait. Kedvezményezett a
visszaadandé 1étszam 1jbéli elosztésdra irdnyulé kérelmét 2023. junius 30-ig nyujthatja be, azt
kovetéen beérkezett kérelem érdemi vizsgalat nélkil elutasitésra keriil,

h. nem jogosult tAmogatésra azon idészakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatarozott akkreditacids kovetelményeknek,

i. koteles bejelenteni, ha a tAmogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsara
tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

j. kételes a tdmogatds felhaszndldsardl szamvitelileg elkilonitett nyilvéntartast vezetni, és a
tdmogatéssal kapcsolatos minden szerzddést, a szerz6dés azonositdséra alkalmas médon zdradékolt
szamlat, bizonylatot, illetve més okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldabb 10 évig
megdrizni,

k. a Kormanyrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallaléira,
vagy azok csoportjaira tekintettel nyujtott tadmogatdsok nyilvantartdsat, valamint azok
elszamolasanak bizonylatait az utolsé kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megdrzi,

1. az el6z6 pontban részletezettek vonatkozasaban és iddtartamban koteles adatokat szolgéltatni,
tovabba lehetévé tenni, hogy a Téamogatd, az Allami Szadmvevészék, a Kincstar, a Korményzati
Ellenérzési Hivatal, a Belugyminisztérium, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovébbiakban:
ellenérzésre jogosult szervezetek) képviseldje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az
ellenérzésre jogosult szervezetek ellendreivel koteles egyuttmikodni, részikkre a kért informécidkat
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és felvildgositast a helyszini, illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a Tdmogatasi
SzerzGdés teljesitésével kapcsolatos iratokat, igazolé okmanyokat, szdmldkat és bizonylatokat,
valamint az ellendérzés szempontjabdl lényeges egyéb koriulményeket - els6sorban a munkavégzés és
a rehabilitacids foglalkoztatas helyszini korilményeit, a tAmogatott beruhazasokat és beszerzéseket
stb. - bemutatni, illetve sziikkség esetén a dokumentumok (ideértve a fényképet, kép- és
hangfelvételeket is) masolatat atadni, tovabba az ellendérzés sikeres és zavartalan lebonyolitdsnak
feltételeit biztositani,

m. az ellenérzésre jogosult szervezetek a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak betartasat szakérték
kozremikodésével is ellendriztethetik,

n. a tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsaga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatamasztasa érdekében a Tamogatd, igazsagugyi szakértdi -
pl. vagyonértékel$, ingatlan értékbecsld, etc., - vélemény becsatolasat irhatja eld, ez alapjan
meghatéarozva a tdmogatisba bevonhatd koltség 6sszegét,

0. a tdmogatds folydsitdsanak megsziinését kovetd 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a téamogatasi eszkoéz hatékonysdgéanak, gazdasagos, takarékos
felhasznalasanak vizsgalatdhoz sziikkséges informéciét szolgéltatni,

p. az ellendrzés.e jogosult szervezetek a. Cltutalt tdmogatdsok jogszerd és szerzédésszerd, takaréke.,
koltséghatékony és gazdasdgos felhasznalasat - beleértve a Tamogatdsi Szerzédésnek vald
megfeleléséget is - a tAmogatas idGtartama alatt és azt kovetéen 10 évig folyamatosan ellendrizhetik,

q. a tdmogatds, takarékos, koltséghatékony, gazdasdgos felhasznaldsénak szabalyszerliségét pénzigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutalasa elétt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint ezt
kovetben a helyszinen is ellendrzi,

r. tudomasul veszi, hogy az altalanos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabdl a
Kormanyrendelet hatdlya ald tartozo, egyenként a hatvanezer eurdnak megfelel6 forintosszeget
meghaladd elsédleges mezdgazdasagi termelés, a harmincezer eurdénak megfelel forintosszeget
meghaladd halédszati és akvakultura-termékek termelésével, feldolgozasaval és értékesitésével
kapcsolatos tevékenység, valamint az 6tszdzezer eurénak megfelel6 forintdsszeget meghaladé egyéb
tevékenység egyedi tamogatasrél a Tamogatd adatot koteles szolgaltatni az Miniszterelnokség
Téamogatasokat Vizsgdlé Irodéja, mint az allami tdmogatdsok eurdpai unidés versenyszempontu
vizsgalataért felelGs szervezet részére.

A Téamogaté adatszolgaltatdsdnak és a kozzétételnek a mddjat az eurdpai unids versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatésokkal kapcsolatos eljarasrdl és a regiondlis tdmogatéasi térképrol
sz016 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

7. A Tamogatd

a. koteles a jogszabalyi, tovabbad a Tamogatasi SzerzGdésben részletezett tamogatasi feltételek
teljesiilése, illetéleg a Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek
a 2. pontban meghatarozott tAmogatast megfizetni,

b. koteles a tdmogatast a Kedvezményezett hataridére benyujtott hibatlan és hidnytalan igénylése
alapjan - amennyiben a folydsitas alapjat képezé feltételek egyuttesen teljestiltek - legkésébb a
targyhdnapot kovetd masodik hénap 8. napjdig a Kedvezményezett részére atutalni.
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A Tamogatasi Szerzédés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés

kovetkezményei

8. A Tamogatasi Szerzédés a Tamogat6 és a Kedvezményezett k6zdos megegyezése alapjan médosithato

vagy megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzéaés modositdsédra vagy megsziintetésre
irdnyuld kérelmét irdsban, indokldssal alatadmasztva kdteles a Tamogatd részére eljuttatni. Amennyiben a
szerzédésmodositasi kérelem a tdmogatotti 1étszam ataddsara vagy atvételére irdnyul, a létszamigény
véaltozas sziikségességét, realitdsat egyrészt részletes munkaer@piaci, méasrészt részletes gazdasagi
adatokkal sziikséges megindokolni.

Az évkozi szerzédésmodositas sordn, a létszam atadasrdl vagy atvételrdl a Tamogatd a Kormanyrendelet
31.§ (5), (5a) bekezdése szerinti, a Miniszter altal meghatarozott elvek és szakmai teljesitmény-elvarasok
alapjan jar el. A Tamogaté jogosult a Tamogatdsi Szerzédést egyoldalian, akdr a Kedvezményezett
szadméara tobbletkotelezettséget eredményezve is mddositani amennyiben a mddositasra jogszabaly
alapjan, illetve ellenérzésre jogosult szervezet megallapitdsa és javaslata, vagy a Kormanyrendelet 32. § (2)
bekezdésére, - killénoés tekintettel a g) pontban foglaltakra - tekintettel, a TAmogatési Szerzédés 6. pont g)
alpontja alkalmazdasa miatt szikséges.

9. A Tamogatasi Szerz6dés megszinik

10.

11.

a. a TdAmogatdsi Szerz6dés id6tartaménak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdéd nélkiili megszinésével,
c. arehabilitacids akkreditaciés tanusitvany visszavonasaval.

Tamogaté a Tamogatasi Szerz4déstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatési 6sszeget visszakéveteli, ha a
Kedvezményezettrdl bebizonyosodik, hogy a Tamogatési Szerzédés megkotésekor a kézpénzekbdl nyijtott
tamogatasok atlathatésagardl szolé 2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem lett volna részesithetd
tdmogatasban.

A Tamogaté a Tamogatasi Szerz6dést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatést visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek kozil legalabb egy bekévetkezik:

a. a Kedvezményezett a tdmogatési idészakban vagy annak egy részében nem felelt meg a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek. E feltételeket a foglalkoztatéds-feliigyeleti hatésag
tevékenységérdl szold 115/2021. (I11.10.) Korm. rendelet szabalyozza.

b. a Kedvezményezett végelszamolas alatt 4ll, vagy vonatkozasaban csddeljarés elrendelésérél szélé
biréségi végzést, kényszertorlési eljarasrdl szolé cégbirdsagi végzést kozzétették, vagy az ellene
inditott felszdmolést jogerésen elrendelték, miikodését ellehetetlenité végrehajtasi eljras van ellene
folyamatban, vagy a birésagi nyilvantartasbdl vald torlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre
irdnyuld eljaras alatt all;

c. Kedvezményezett a tdmogatdst - vagy annak egy részét - nem a vonatkozé jogszabdlyoknak
megfeleld célra hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Témogatdsi Szerzédés 5. pontja 1), m), n), p) alpontjaiban eléirt
adatszolgéltatési és ellendrzéssel 6sszefuggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tAmogatéds felhasznéldsara vonatkozd ellendrzéstiirési kotelezettségének nem
tesz eleget, illetve akadalyozza az ellendrzé szerv, személy tevékenységét.

f. a munkaltaté palyazatadban, vagy az ahhoz csatolt iratokban szandékosan valétlan adatot kozolt, vagy
valamely jelentds tényt, korillményt elhallgatott, feltéve hogy a valds adatok tények, koriilmények
ismeretében a palyazat nem kertilt volna tAmogatéasra.

g. A 10. pontban foglalt kérilmény a Tdmogatasi Szerzédés megkotése uténi idészak tekintetében
meril fel.
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12. A Témogatd a Tamogatasi Szerzédést felmondja, és a tdmogatas folydsitdsat - a jogszerien elszamolt
koltségekre vonatkozé tamogatas Kkifizetésével - megsziunteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacios
foglalkoztatdst megszintette.

13. A Témogaté a Tamogatasi Szerzddést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a
tdmogatés tovabbi folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett

a. a Tamogatéasi Szerzédés 5. pont f), i), j), p), q), r) alpontjaiban vagy 6. pont j) alpontjdban eldirt

kotelezettségének nem tesz eleget, és megjelolt hatéridére sem poétolja hidnyossagat;

személyében az Mt. VI. Fejezetében foglaltak alapjan munkaltatdi személyében bekovetkezd valtozas
torténik, kivéve, ha a Kedvezményezett helyébe 1épé6 jogutdd - a jogutddlasrdl sz6lé megdllapodasbhan
rogzitett idépontban, munkaviszonyban all6 - valamennyi munkavallalé munkaltatdja lesz, valamint
maradéktalanul megfelel a vonatkoz6 jogszabéalyok és a Tamogatéasi Szerzédés 6sszes feltételének;

megéllapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzdédéses kotelezettségét
megszegi;

a Tamogatési Szerzddésben rogzitett kotelezettségeit onhibajabdl nem vagy nem a Tamogatdsi
Szerzddésben foglaltak szerint teljesiti;

a TAmogatési Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamolasi vagy adatszolgéaltatasi kotelezettségének
nem vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget;

az ellenérzés sordn megdllapitadst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzédéses
kotelezettségét ismételten sulyosan megszegi.

14. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folydsithat6, amennyiben

a. a Tamogatasi Szerzédés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a

Tamogatd olyan korulményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tAmogatas visszakovetelését,
a Tdmogatdsi Szerzédés felmondéasat vagy az attdl torténd eléllast teheti szikségessé,

a Kedvezményezettel szemben a Tamogatdsi Szerzédés megkotését kovetben végelszadmoldsi,
felszamoléasi, csédeljaras, kényszertorlési eljards, mikodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras
indult, vagy a birésagi nyilvantartasbdl valo torlését az ugyészség kezdeményezte.

a tAmogatéas megallapitdsanak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szdméara a munkabért az adott hatéridére
nem fizeti meg,

a Kedvezményezett a munkabér utan fizetendS adét, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti
meg.

15. TAmogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha

a.

b.

C.

a 10. pontban, vagy a 11. pontban foglalt feltételek koziil legalabb egy bekovetkezik;
Kedvezményezett az 5. pont n) alpontjaban eldirt kotelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre vonatkozéan munkabér,
illet6leg munkabérhez kapcsolédé adofizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatdst, amelyre tdmogatds nem
folydsithato;

a tdmogatast a Kedvezményezett jogalap nélkil vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett
tdmogatéast akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkuli kifizetés nem a Kedvezményezett
szerz6désszegésének kovetkezménye.
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16. Amennyiben a kifizetett tAmogatas visszakovetelésére kerul sor, az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatas jogosulatlan
igénybevétele, jogszabalysért6 vagy nem rendeltetésszer(i felhasznaldsa esetén a Kedvezményezett a
jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatas Osszegét Ugyleti kamattal névelt mértékben koteles
visszafizetni a Tamogatd részére. Az allamhaztartasroél szolé torvény végrenajtasardl szélé 368/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint a (3) bekezdése alapjan az
ugyleti kamat mértéke forintban meghatarozott pénztartozés esetén a visszakéveteléssel érintett naptari
félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptéri félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatés visszafizetésére felszolitd értesitésben
is régzitett 10032000-00362193-05050024 szamu, beliigyminisztérumi fejezeti kezelésl alszdmla -
BFKH (Megvélt. munkak.munkavall.fogl.tdm.) megnevezésl kezelSi szamléara koételes teljesiteni oly
moédon, hogy megjeldli a Tamogatasi Szerzédés szamat.

Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tédmogatés
visszafizetése a megallapitott hataridéig kamatmentes.

Ha Tédmogaté a Tamogatasi Szerzédéstdl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett
tdmogatéast visszakoveteli, killon hatdsagi doéntésben rendelkezik a visszakévetelendd tédmogatas
pontos 6sszegérdl és a fizewési hatéridéral.

A Tamogaté a kozigazgatasi végrehajtési eljaras soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitdsarol
sz616 35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39.§-ainak eldirasait alkalmazza.

A Tamogato a d) pontban foglalt eljards eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatéas adok mddjara torténd behajtasat.
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IV. A tamogatas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

17.

18.

19.

20.

Kedvezményezett koteles a 2023. januar 1. - 2023. december 31. napja k6zo6tti idészakra terjed6 tdAmogatas
felhasznalasardl - a Tamogatd és a Kincstar altal meghatarozott tartalommal - beszamoldt késziteni, és a
targyidészakot kovetd harmadik honap els6 napjaig a Kincstar részére elektronikusan, a Kincstar hivatali
kapujara megkildeni.

A tdmogatasbdl finanszirozhaté koltségek ko6zott csak a Tamogatédsi Szerzédésben véllalt tdmogatott
feladatok teljesitésével Osszefliggéen, a tdmogatasra jogosultsdg iddszakédban felmertlt, a Tamogatési
Szerz6dés azonositdsdra alkalmas médon zaradékolt széamviteli bizonylattal aldtdmasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, a Tadmogatasi Szerzédés 2/a. szdmu melléklete szerinti Utmutatéban
feltintetett koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénzigyi teljesités is megtortént a tAmogatasi
idGszakot kovetd masodik hénap 20. napjaig.

Ha a beszamolé és a zard helyszini ellendrzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatas 6sszege
meghaladja a tdmogatasbdl finanszirozhatd Osszeget, a killonbozetet a Kedvezményezett koteles - soron
kivil - visszafizetni dnkéntesen, ennek hidnydban legkésébb a Kincstar altal lefolytatott zard ellendrzés
lezarasat kovetben kidllitott, visszakovetelésrdl rendelkezd dontés kozlésétdl szamitott 30 naptéri napon
belil.

Az elszamoléasi kotelezettséggel jaré idészakon belll feltart jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett 6nkorrekcid keretében koteles rendezni, ellenkezé esetben azt a targyidészakot kovetden
- Ugyleti kamattal novelten - visszakovetelésrdl rendelkez6 jogerds hatosagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

21.

22:

23.

24.

25.

Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalok hozzdjarulasarél, hogy a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitdcidés foglalkoztatdséra tekintettel nyujtott tovabbi
tdmogatdsokra, valamint a Témogatéasi Szerzédésben foglaltak szerint nyujthatéd tdmogatdsra vonatkozé
adatokat a TAmogatd, a BM, a Korméanyhivatal, tovdbb& a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, valamint a Kincstar
kezelje. Felek kotelezik magukat tovabbd, hogy az informdcids oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrdl sz6lé 2011. évi CXII. térvény (Info tv.) valamint az Eurdpai Parlament és a Tandcs
(EU) 2016/679 (2016. aprilis 27.) szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlésardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl sz6l6 Rendelet (GDPR) szabdlyait és elGirdsait maradéktalanul betartjak.

Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyuttmiikédést a rehabilitacids foglalkoztatds helye szerinti
korméanyhivatal - rehabilitdciés hatdsidgéaval, tovabba vallalja, hogy a megiresedé munkahelyek feltoltését,
illetve a vallalt tobbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal - rehabilitacidés hatésaga rehabilitécids
céli munkakoézvetitéi tevékenységének igénybevételével végzi el.

Kedvezményezett a Tamogatasi Szerz6dés aldirdsaval nyilatkozik arrdl, hogy a Tamogatasi Szerzdédés
alapjdn benyujtott igénylésben szereplé szédmviteli bizonylatok vonatkozd tételeit, banki atutalési
igazolisukat, szamlakat mdas tdmogaté féi felé nem szdmolja el.

A Tamogatési Szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben az altaldnos kozigazgatasi rendtartdsrdl szolé
2016. évi CL. torvény (Akr.), a kozigazgatasi perrendtartasrol sz6lé 2017. évi 1. térvény (Kp.), a Polgéri
Torvénykonyvrél sz6lé 2013. évi V. térvény (Ptk.), az Aht., a Kbt., valamint az Avr. és a Korméanyrendelet
vonatkozo rendelkezéseit kell irdnyaddnak tekinteni.

A Tamogatéasi Szerz6dés megkotését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tdAmogatds céljat, és 6sszegét a
Tédmogaté honlapjan 60 napon belil k6zzé kell tenni.

26. Jelen Tamogatasi Szerzédés 19 szamozott oldalbdl all.

27.

Amennyiben a szerzdédés alairasa papir alapon torténik, a szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezd
példanyban készil.

28. Amennyiben a szerz6dés megkotésére elektronikus uton keril sor, ugy a felek az elektronikus iigyintézés és

a bizalmi szolgéltatidsok &ltaldnos szabéalyairdl szélé 2015. évi CCXXIL. tdérvény, valamint az Akr.
elektronikus kapcsolattartdsra vonatkozé szabalyai szerint jarnak el.

14/19



Szerzodés szama: BP-0605/1099-0/2022

Palyazati ité: REHAB-23-TTF-0014
alyazati azonosito IKR azonosité: SZ-REHAB-23-TTF-0014/0

Szerz6dé Felek a Tamogatasi Szerzdédés tartalmat megismerték, kozosen értelmezték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezét, jévahagydlag irjak ala.

Budapest, 2023.01.01. Alairas datuma: ........cooevvvvneeiinnnnnnnn.

P.H PH

Tamogato Kedvezményezett
Budapest Févaros Korményhivatala
dr. Sara Botond f6ispan helyett
dr. Mészar Erika

féigazgatd

Szakmai szempontbdl ellenjegyzem:
Név: Palkéné dr. Démso6di Timea
féosztalyvezetd

Rehabilitacids Féosztaly

ALAITAS: oo

Kelt: o,

Pénziigyi szempontbdl ellenjegyzem:
Név: Paris Gyulané féosztalyvezeto

Pénziigyi és Gazdalkodasi FGosztaly
BIATFAS: . o sonpmumssusms o mmsmuasaressisse

Kelt: oo

A Témogatasi Szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezé mellékletek:
1. A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacitas
2. Rehabilitécids foglalkoztatédshoz kapcsolddd 6sszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkéltaték akkreditacidjardl,
valamint a megvaltozott munkaképességi munkavallaldk foglalkoztatasahoz nyujthatd koltségvetési
tamogatéasokrol szdl6 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyujtott timogatasok 2023. évi elszamolasahoz

3. Aht-nyilatkozat
Alairo: Palkoné dr. Domsodi Timea (2023.01.13. 16:49:33)

Alairé: Olah Sandorné (2023.01.16. 09:57:58) osztalyvezetd Ellendrizte: Balogh Katalin (2023.01.13. 10:39:59)
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4. Adatlap tdmogatési szerzédéshez

5. Elszdmolasi dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszamolés koltségadatok”, 5h. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nydjtott tdAmogatasok atlathatésagérol

7. Nyilatkozat allami befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagrol

8. Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa és a bankszamlékra vonatkozo érvényes beszedési megbizasok
10. Felhatalmazé nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindsilés targyaban

12. Nyilatkozat tdmogatéas-halmozasrdl

13. a koztartozas-mentességet igazold okirat (a Kéztartozasmentes ad6zdi adatbazisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnyaban a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal 30 napnéal nem régebbi, egylttes, nemleges ,nullas” igazoldsdnak
egy eredeti, vagy olyan masolati példanya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezd és a
kiallitas napja 6ta ner “*iltozott” jelzéssel, az alairasi cinzpéldanynak megfeleléer ~!3irassal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel l1atott el)
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1/2023.sz. melléklet

A Csepeli Varosgazda Kozhaszni Nonprofit Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag MUNKALTATO
SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaid6ben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalloi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100%2 | 90%3 | 80%*%
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaido
1. 1214 Budapest II. Rakéczi | 9310 - Egyszer( ipari 4.0 26 0 0 0
F. 1t 137. foglalkozasu
2. 1214 Budapest II. Rakoczi | 9310 - Egyszer ipari 6.0 3 0 0 0
F.ut 137. foglalkozasu
3. 1214 Budapest II. Rakdczi | 9310 - Egyszeru ipari 8.0 1 0 0 0
F.at 137. foglalkozasu
4. 1215 Budapest Vagohid 4190 - Egyéb, mashova 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2 nem sorolhaté irodai,
ugyviteli foglalkozasu
5. 1215 Budapest Vagdhid 7539 - Egyéb épitési 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2 szakipari foglalkozasu
6. 1215 Budapest Vagohid 9119 - Egyéb takarité és 6.0 1 0 0 0
utca 208263/2 kisegité
7. 1215 Budapest Vagohid 9239 - Egyéb, mashova 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2 nem sorolhaté egyszeru
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu
8. 1215 Budapest Vagohid 9310 - Egyszeri ipari 6.0 30 8 0 0
utca 208263/2 foglalkozasu

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdashan
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Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%%

mukakor megnevezése |koronkénti

atlagos
napi

munkaidé

9. 1215 Budapest Vagohid 9310 - Egyszerd ipari 8.0 6 0 0 0
utca 208263/2 foglalkozéasu

Osszesen 70 8 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdshan

Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi munkavalalldi 1étszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.! | 100%2 | 90%3 | 80%%
mukakor megnevezése |koronkénti
atlagos
napi
munkaido
Osszesen 0 0 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-o0s foglalkoztatdsban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatdsban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatdsban
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Budapest, 2023.01.01.

P.H

tdmogatott képviseldjének cégszeri alairasa
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