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a tovabbiakban: Kedvezményezett

kdzott hosszabb idGtartamu kézfoglalkoztatds tAmogatdsa (a tovabbiakban: kdzfoglalkoztatds timogatésa) nydjtasa
céljabdl, a kdzfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatasokrdl szélo 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

. Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folydsitasanak idStartama, timogatas nydijtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezmeényezett 4 f6 regisztrélt allaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijelolt tartézkodési helyen é16 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsra jogosult, illetve a megvéltozott munkaképességi
személyek ellatasairdl szolo térvény szerinti rehabilitacids ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeres6)
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony keretében torténd foglalkoztatdsdhoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindGsszesen 3 628 159 Ft, azaz harommillié-hatszazhuszonnyolcezer-egyszazétvenkilenc forint Gsszeg(i vissza nem
téritendd céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatds keretében: a program idétartama: 2021.03.02. naptdl 2022.02.28. napig
a) 4 f6 éllaskeresd kozfoglalkoztatasabdl eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzdjarulasi
adchoz 3 299 030 Ft tAmogatast nyijt az alabbiak szerint:

| Munkakor | Tamogatas | Témo- | Lét [ Atdmogatds | A timogatas dsszege (Fi) |

Foglalkoztatdsi Osztaly
1211 Budapest 21. ker., Szent Imre tér 11.
Telefon: +36 (1) 896-4639, Fax: , KER azon.: KHIV BUJ XXIKER MK / Webes hkp.: 449836713
http://www.kormanyhivatal.hu/u/budapest; http://fovaros.munka.hu E-mail: foglalkoztatas@21kh.bfkh.gov.hu
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alapja gatas 2 i
(bérksitség | mérteke | 2o 'd"t‘?‘l”a.ma
Fuighe) | o | (O | (10h-g)

P 5 2021.03.02. -
Altalanos karbantarto 110 815 70 1 2022.02.28. 999 362
Egyszer(i mezGgazdasagi 2021.03.02. -
foglalkozasii 55 000 01 1] 5022028, 156356

e e . 2021.03.02. -
Szemetgy(jtd, utcaseprd 85 000 70 2 2022.02.28. 1533 112
Minddsszesen: 4

b) Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajdrulasi addéhoz megitélt

c)

tamogatdson felil a kdzfoglalkoztatds tdmogatds irdnt benydijtott kérelemben meghatdrozott kizvetlen — és
anyagkéltségekhez a bérkéltség-tdmogatas 9,98 %-at, azaz 329 129 Ft tdmogatast nyjt.

Az a. pontban megjelolt kozfoglalkoztatdsi bér €s az azt terhel6 szocidlis hozzajéruldsi addhoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds tdmogatds irént benydijtott kérelemben meghatdrozott szervezési kéltséghez
a bérkaltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft timogatast nyijt.

A fentiekben részletezett tamogatasok figyelembe vételével a tdmogatds teljes idGtartamara kifizetheté dsszeg legfeljebb
3 628 159 Ft, azaz harommillié-hatszazhuszonnyolcezer-egyszazétvenkilenc forint.

2,

A tamogatds forrdsa a Gazdasagvédelmi Alap Start-munkaprogram alcime. A tdmogatds folydsitisa utdlagos

finanszirozas formajaban tarténik.

3.
3)

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tdmogatas alapjat képezd munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kdzfoglalkoztatdsi garantalt bér megdllapitasardl szdl6 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet] alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyiittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulasi adé mértékének 50 %-a;

a tdmogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérmél nem vehetd figyelembe a bérpctiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tdppénz idGtartamara tAmogatéds nem igényelhetd;

ha jelen hatdségi szerzddés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmertils kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatdsrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb térvények
médositasardl sz6ld 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kdzfoglalkoztatdshoz nydjthaté tamogatéasokrol
sz0lo 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet], illetve a
Kedvezményezett altal benyjtott kérelem tartalma az irdnyado.

A Kedvezményezett kitelezettségei
A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy

a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal &ltal kozvetitett, a munkakor betéltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,

az el6z6 bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejd, legalébb napi 4 drds kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt Iétesit legfeljebb 12 hénap idGtartamra. Az elismerést kérék esetében a hatdrozott idejii jogviszony
legfeliebb a kérelmiik elbirdldsaig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli llampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,
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biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kizvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetitG lapot az azt kiallité jarasi (févarosi kerdleti) hivatalba az azon rdgzitett hatdrnapig, de legkéssbb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzddések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kdltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- a felvett kdzfoglalkoztatottakat a tdmogatds idGtartama alatt foglalkoztatja.

2.

A Kedvezményezett az engedélyezett [étszamkeretet a tdmogatds kezdete (I.1. pont) napjdig feltolti és a kozvetitett
dllaskeresdvel kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzddést kt. A kizfoglalkoztatdsi szerzGdés(ek) adatait
tartalmazo téblazatot a szerz6dés megkotését kéveté 10 napon belil a jérasi (f6varosi keriileti) hivatalnak
benydijtja.

A Kedvezmenyezett vallalja, hogy a jérasi (f6varosi kertileti) hivatal dltal kozvetitett, jelen szerzddés I.1. pontjéban

meghatarozott 4 6 regiszirélt dlldskeresd, valamint foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijeldlt tartézkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgdr, illetve a megvéltozott munkaképesség

személyek ellatasairol szolo térvény szerinti rehabilitdcios ellatdsban részesild személyt a tamogatds

folydsitasanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatdsi

kotelezettséq), €s ezen iddtartam alatt a kzfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakdrben foglalkoztatott

a. hatdrozott idejd munkaviszonyban alld munkavallalék munkaviszonyat a munka térvénykényvérsl szélg 2012.
évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjdban meghatarozott felmonddssal nem
sziinteti meg;

b. hatdrozatlan idGtartamd munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan makddésével 6sszefiiggd okbdl felmonddssal nem sziinteti meg.

c. Kazfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdes b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az éllaskeresd(k) alkalmazését megeldzd harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonld munkakdérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejd munkaviszonyban &lld munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatarozatlan idtartami munkaviszonyban &llé munkavallalék munkaviszonydt az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikadésével dsszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kazfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatérozott médon nem sziintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informécickat (név, kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazd adattdblaban régziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 10 napon beltil a jérasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkdildi.

A Kedvezmeényezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzGdésben meghatarozott
litemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem tdlti fel és a tdimogatdssal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott |étszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benydijtaséra adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla
hidnyos benyujtdsa esetén a timogatas az érintett kdzfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utdn nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlendil a jogviszony megszinésének mddjatdl €s a munkakortdl.
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lll. Atdmogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vdllalja, hogy a targyhét kdvetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kdvetd ho 15. napjdig a tdmogatast a Kdzfoglalkoztatdsi Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a Tdmogatd altal elGirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozd hatdridGig az esedékes havi tAmogatasi igényét nem adja le, vagy hidnyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatdridG leteltét kévetd harminc napon belil még megteheti. E
hatdridd elmulasztasat kdvetGen az adott hdnapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagaddsra kertilhet, err6l
a jarasi (févarosi kerileti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

« A kozvetlen kéltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatas
iddtartamanak feléig lehetséges,

« Akozvetlen kéltségek koziil legkésébb a tdmogatas id6tartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
véd6ruhazatra, egyéni véddeszkdzokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen munkaeszkdzdkre forditott
koltségekkel (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsG, elhdrithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 honap idGtartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal
egyidejtleg kell elszamolni,

b). a 4 hdnapnal hosszabb idGtartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszdmolni.
Az iddtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatdrid6ig nem igényelt tdmogatds késébbi felhasznélasara nincs lehetéség. A
program soran folyamatosan felmerilS koltségekkel (pl.: (izemanyag, véddital, stb.) a lIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tamogatas nem folydsithatd azon iddszakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajérulasi ado fizetési kdtelezettség nem terheli,

« nem folydsithatd a kdzfoglalkoztatds tdmogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepiilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mds tdmogatasban részesiilt,

« nem folydsithaté kdzfoglalkoztatds tamogatdsa kozponti vagy helyi dnkormanyzati normativ
tamogatdsban részesild munkakdrokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kdzvetlen , anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatdst a kiadas felmeriilését kovetden,
az els6 elszamoldssal egyiitt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve dtnyilvantartds/menetlevel, stb.).

IV. Az eldlegre vonatkozd szabalyok

1. Az eldlegre vonatkozd szabdlyok

Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kdzfoglalkoztatdsi program kéltségeire 549 838 Ft, azaz
otszaznegyvenkilencezer-nyolcszéazharmincnyolc forint el6leget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 549 838 Ft
Kozvetlen- és anyagkéltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési kiltségekre mindésszesen: 0 Ft
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Ajarasi (fGvarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsardl timogatési id6szak kezdetét kivetd 15 napon belil
intézkedik.

2.
3)
b)

c)

c)

Bérkdltség eldleg

Az eléleg mértéke nem lehet tobb, mint a jelen szerzddésben meghatdrozott bérkéltség tdmogatds 2 hdnapra
vetitett atlaga.

A jarasi (f6varosi kerilet) hivatal a bérkéltség eldleg 100%-at, egy Gsszegben utalia a Kedvezményezett
szamlgjara.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkdltségre fordithato el6leggel a tdmogatasi iddszak végeéig az litemezésnek
megfelelGen elszamol.

Kdzvetlen-, anyagkdltség eldleg

Ajarasi (f6varosi keriileti) hivatal a kdzvetlen, anyag kdltségekhez elGleget folydsithat.

A jardsi (f6vérosi keriilet) hivatal a Kedvezményezett &ltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eldlegbdl
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésl adattablaban meghatérozott igény alapjan
dllapitia meg az elfleg Osszegét. Az elGleg mértéke (az Osszes részletet egyittesen figyelembe véve)
foszabdlyként maximum a kézvetlen- és anyagkdltségekre fordithaté tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig
terjedhet. A kdzfoglalkoztatdsért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizalasrdl szol6 dontésekben
a 70 %-ndl alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi kéltség el6leg mértékét, illetve egyedi ligyben
hozott déntése alapjan - ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tdmogatds
részbeni megelélegezése szamdra aranytalan terhet jelentene, igy kiilondsen, ha a tamogatds részbeni
megeldlegezése a kozfoglalkoztatd alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hidnyaban
az érintett telepiilést jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az elbleg mértéke legfeljebb a tamogatas 100 %-a is
lehet.

Az eldlegek kozill a munka- és véddruhdzattal, egyéni védGeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkiilzhetetlen
eszkdzokkel

0 a legfeljebb 4 hénap id6tartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszémoldssal egyidejtileg el kell
szamolni,

0 a 4 hénapndl hosszabb idétartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elhdrithatatlan akaddly miatt
hosszabbithatd.

A fent fel nem sorolt kdltségek esetében megallapitott elGleggel

0 a legfeljebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejtleg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapndl hosszabb id6tartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

4,
a)
b)

elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

Szervezési kdltségre forditott eléleg
A jarasi (févarosi kerdileti) hivatal a szervezési kdltségekhez eldleget folydsithat.

A jarési (févarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt elleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezesi koltség" elnevezés(i adattabldban meghatdarozott igény alapjan
allapitia meg az eléleg Gsszegét. Az eldleg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) fGszabalyként
maximum a szervezési koltségekre fordithatd tdmogatds Osszegének 70%-a erejéig terjedhet. A
kézfoglalkoztatasért felelds miniszter a tervezési segédletekben, decentralizélasrdl sz6l6 dontésekben a 70 %-nal
alacsonyabban is meghatdrozhatja a lehetséges dologi koltség el6leg mértékét, illetve egyedi ligyben hozott
dontése alapjan — ha a kdzfoglalkoztatd a tervezetében és a kérelmében valdszindsiti, hogy a tamogatds részbeni
megeldlegezése szdmdra aranytalan terhet jelentene, igy kiléndsen, ha a tdmogatés részbeni megel6legezése a
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kdzfoglalkoztato alaptevékenységét veszélyeztetné és a kdzfoglalkoztatasi program hianyéban az érintett telepiilést
jelentds munkaerd-piaci hatrany éri — az eldleg mértéke legfeljebb a tamogatas 100 %-a is lehet.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriild szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésdbb a targyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.

d) AKedvezményezett véllalja, hogy a c) pont ald nem tartozd szervezési kéltségekre biztositott eléleggel legkésébb
a tamogatas idtartamanak feléig elszamol (az idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridGig fel nem haszndlt Gsszeg visszakévetelésre kerill.

Elleg folyositasa esetén az elfleg elszdmoldsara megdllapitott hatériddt kivetden igényelt timogatasok folydsitdsanak
feltétele az eldleg hatériddre térténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakévetelésre kertil.

Az elszamolas hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsG, elhdrithatatlan akadaly miatt
meghosszabbithatd.

Amennyiben eldrelathatéan a kdzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az elGleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hataridéig, de legkésdbb még a targyévben Gnként visszafizesse az el nem szamolt eléleg 6sszegét, ebben
az esetben a tamogatas elszamolaséra a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyadak.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzGdés elvdlaszthatatlan részét képezi a hosszabb idStartamd kézfoglalkoztatds tamogatds Altaldnos
SzerzGdési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzGdéskotés feltételeként meghatdrozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egydttal igazolja, hogy az &ltaldnos szerzddési feltétel tartalmat a hatdsagi szerz6dés
megkdtése elStt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds elsdsorban azaz elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatasok ltaldnos
szabalyairdl szold 2015. évi CCXXII. térvényben (Elisztv) meghatarozott elektronikus (ton (irasban) vagy irasbelinek
mindstilé elektronikus dton térténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az &ltalanos kdzigazgatasi rendtartdsrol sz6ld 2016. évi CL. térvény (Akr.), illetve amennyiben torvény
eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény dltaldnos szabdlyai, eldirasai irdnyadsk.

A jelen szerzGdés teljesitésével 6sszefiiggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabélyai az iranyaddk.
Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben a kozigazgatdsi perrendtartasrdl szdld 2017. évi 1. térvény alapjén

illetékességgel rendelkezG tdrvényszék jar el. Amennyiben a jardsi (fGvérosi keriileti) hivatal hatdrozattal intézkedik a
tamogatas megsziintetésérd, visszakdvetelésérdl, tigy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkézok vehetdk igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &ll6 jelen hatdségi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyezdt cégszeriien
aldirtak.

Jelen hat6sagi szerz6dés az aldirasanak napjaval [ép hatalyba.
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