


2

2.2 A tarsasdg vezérigazgatdjaként gondoskodik a tarsasag tevékenyseégének
szervezésérdl, irdnyitdsardl, a tarsasdg vezetdi feladatainak ellgtasardl a
tevékenység eredményes gyakorldsa érdekében.

2.3 A munkavdllaldt vezérigazgatdi tevékenysége kdrében az alapité csak a
2013. évi V. tv. 3:112. § szerint utasithatja.

2.4 A vezérigozgatd, felelésségének fenntartdsa mellett szervezési, iranyitasi
feladatainak meghatdrozott korét, a tarsasag alkalmazottaival kapcsolatos
munkdltatéi jogokat - a térsasdg szervezeti €s mUkddési szabdlyzatdban
meghatdarozott médon - a szakterdleti vezetdkre atruhdzhatja.

2.5 Munkavallald kdteles vezérigazgatdi feladatait a legjobb tudasa, szakértelme
szerint ell@tni és minden erejét a tarsasdg célkitizeseinek megvaldsitasdra
forditani.

2.6 A tarsasdg eredményes mikddésének biztositdsa érdekében a munkavdllald
kdteles szakmai ismereteit fejleszteni. Ezen belll a hazai és nemzetkdzi
gyakorlatnak a tdrsasag tevékenységi korét érinté tapasztalatait kdteles
figyelemmel kisérni és munkdja sordn hasznositani.

2.7 Munkavdllald kdtelezi magat arra, hogy az Ujitasokrdl es taldimdanyokrél sz616
jogszabdlyok hatdlya ald tartozd és dltala - részben vagy egészben -
l&trehozott, a munkdltatd tevékenységi korét érinté szellemi alkot&sait a
munkdltaténak ellenérték nélkol dtengedi, alkalmazésukat elésegiti.

728 Munkavdllald tudomdsul veszi, hogy a tarsasdg mikédésével kapcsolatos
informdcidkat csak abban az esetben hozhatja kilsé szervek, vagy személyek
tudomasdra, ha ez a munkdltatd érdekeit nem sérti. A nyilvénossagra
hozatala elétt kdteles az informdcidk és adatok helyességét megvizsgdini.

29  Munkavdllald kdteles a munkdja sordn tudomasara jutott Uzleti titkot, valamint
a munkdlitatéra, illetve a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagu
informdciokat megdrizni.  Ezen tllmenden sem  kdézdlhet harmadik
személyekkel olyan adatot, amely munkakéore betdltésével dsszeflggeésben
jutott tudomasdra, és amelynek kdzlése a munkdltatéra vagy mas személyre
hatrdnyos kdvetkezménnyel jarna.

210 A munkdltatd hozzdjdrul, hogy a munkavdllald a szerzédés ideje alatt
barmilyen palyézaton, versenyen, amely erkolcsi és/vagy anyagi elismeréssel
jar, részt vegyen.

A munkavdllalé dijazdsa, munkarendje és a munkavégzés helye:




3.1 A munkavdllald alapbére brutté 1.100.000, -Ft/hé. Munkavdliald évi brutté
325.000 Ft cafetéria elldtds igénybevételére jogosult a cafetéria szabdlyzat
szerint.!
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3.3 Munkavdllalé a tarsaség tébbi dolgozdjdval azonos feltételek szerint azonos
médon és mértékben jogosult  azon kedvezményekre, amelyeket a
munkaviszonyra vonatkozd jogszabdlyok hatdroznak meg. Szabadsdagdt,
belféldi, kiIfdldi kikUldetését eldre az idSpont elétt 5 munkanappal be kell
jelentenie a polgdrmesternek, vagy az dltaldnos helyettesitést ellgtd
alpolgdrmesternek.

3.4 A munkavdliald feladatai teljesitése sordn a Polgdri Térvenykdnyvrdl szdld
2013. évi V. térvény és a Munka térvéenykdnyvérdl széld 2012, évil. térvényben
foglaltaknak  megfeleléen, heti 40  6rés munkaidében, kétetlen
munkarendben dolgozik, melynek kereteit maga dllapitia meg, a tdrsasdg
gazdasadgos mUkodtetésének figyelembevételével.

3.5 Munkavdllalét a mindenkor hatdlyos munkalgyi jogszabdlyok szerinti
legmagasabb mérték{ szabadsdg illeti meg. A szabadsag igénybevételének
idejét ugyancsak a vezerigazgatdé maga dllapitja meg, a 3.3 pontban
foglaltak figyelembevételével.

3.6 A munkavégzés helye a munkdltaté székhelye.

3.7 A munkdltatd és a munkavdllald régzitk tovdbbd, hogy munkdltaténdl
hatdlyban 1évé javadalmazdsi szabdlyzat V. 1. pontja rendelkezik a vezetd
Aliast munkavallalé szolgdlati gépjarmU haszndlatanak feltételeird, amely a
vezérigazgatd esetében kiegesz0l Budapest XXI. KerUlet Csepel
Onkormdanyzata Képviselé-testlletének  514/2012. (IX.27) Kt sz&mu
hatdrozatdnak vonatkozd rendelkezésével.

3.8 A munkavdllalé jogosult a munkdltatd Alapitéjdnak hatdrozatdban
jovdhagyott, és a Munkdltatéd tulajdondban 4l személygépjarmad
haszndlatdra, évente  30.000 km, azaz harmincezer  kilométer
futdsteljesitményig azzal, hogy a haszndiat kdltseégeit, az esefleges add- &s
jarulékterheket a tdrsasdg viseli.s

3.9 A munkavdllald haszndlati joga kiterjed a személygépjdrmd magdncély
haszndlatdra is Magyarorszdg kézigazgatdsi teriletén kivil is. A gepjarma
kUlfsldi igénybevételéhez a munkdltatsi jogok gyakorléjanak elézetes irdsbeli
engedeélye szUkséges.*

! Médosult 2022. januar 1. napjaval hatalyos 2. szdm1 szerz6désmodositassal.
22021. 4prilis 15. nap hatallyal torélve.

3 Médosult 2022. januar 1. napjéval hatélyos 2. szam1 szerzédésmédositassal.
* M6dosult 2022, januér 1. napjaval hatéalyos 2. szam1 szerzddésmodositassal.
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310 A munkavdliald haszndlatdba bocsatott szolgdlati gépjarmy tipusat es

3.11

egyedi azonositéit a gépjarminek a munkavdallalé részére torténd atadasakor
felvételre ker0I8 jegyzékonyv tartalmazza. A gépjarminek, illetéleg tipusadnak
megvdltoztatdsa esetén nem szikséges a jelen munkaszerz&dés tovdbbi
maodositdsa.

A gépkocsiban keletkezett, mdshonnan meg nem térold kart a munkavallald
kdteles megtériteni — fuggetlendl attdl, hogy kdr a hivatali vagy magdncély
haszndlat sordn keletkezett — amennyiben a kdr a munkavdllalénak felrdhatd
magatartésbdl vagy kérbiményekbdl ered, tovdbbd ha a nem engedélyezett
haszndlat sordn keletkezett. K&rnak mindsil a nem megfelelé haszndlat
folytan bekdvetkezd, a rendeltetésszerd haszndlat esetén szokésos mértekd
elhaszndléddast meghaladd mértékl kopas is. A karrdl jegyzdkdnyvet kell
késziteni minden olyan esetben, amikor a karrdl hatdsdgi jegyzékdnyv, vagy
biztosité dltali kérfelmérés nem kész0l. A munkavdliald koteles minden, a
gépkocsival kapcsolatos balesetet bejelenteni a munkaltatonak.

312 A munkdltaté vdlialia, hogy a gépjarml kdzterheit, kdtelezd gépjdrmu

felelésségbiztositasat, CASCO biztositdsat  folyamatosan, hatdridében
medfizeti;, a munkavallald szamdra a  gépjarmU  rendeltetésszery
Uzemeltetéshez szikséges dokumentumait atadja; ellagtjiac a gépjarmd
folyamatos dllagmegdvasahoz es biztonsdgos Uzemben tartdsdhoz szUkséges
szervizek, hatésagi  ellendrzések  és  javittatdsok elvégeztetését;, az
Uzemanyagok és kendanyagok utanpdtidsat a munkdltatd sajét koltségére,
a 3.11. pontban foglalt korlétozdassal.

A munkavdllalé tovdbbi munkaviszonydra, munkavégzésére, kozéleti
tevékenységére vonatkozé megdllapoddasok

41 A munkavdllald tovabbi munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéeb
jogviszonyt csak a munkdltatd hozzdjdruldsa esetén létesithet. Nem szUkséges a
hozzdjdrulds arra a munkavégzésre vonatkozdan, amely tudomdnyos, szakértdi,
oktaté vagy szerzéi jogvédelem ald tartozé munkdra irdnyul.

42 A munkavdlald koételezi magdt, hogy csak olyan politikai és kdzélefi
tevékenységre vdllalkozik, amely 6t a tarsasag vezetésében nem korldtozza,
sikeres tevékenységét nem veszélyezteti.

A munkaviszony megsz(nése, megszintetése

51 Szerz6dé felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerzédés alapjan |étrejott
munkaviszony megszUntethetd a hatérozott idd lejarta elott:

—  kd&z6s megegyezéssel,

— azonnali hatdlyl felmonddssal.




5.2

5.3

6.2

6.3

A munkavdllalé hatérozott idejd munkaviszonya a munkdltaté jogutéd nélkdli
megszUnésével is megszinhet. Ez esetben munkdltatsd kételes a munkavaliald
részére 1 évi (12 havi), vagy ha a hatdrozott idObdI hatralévs idé 1 évnél (12
honapndl) révidebb, a hdtra 1évé idére jutd tavolléti dijat elére megfizetni,

A munkaviszonyra megdllapitott hatdrozott idé lejartakor, amennyiben annak
meghosszabbitdsdra nem kerUl sor, vagy a munkaviszony kdz6s megegyezéssel
torténd megszintetése esetén, illetve abban az esetben, amennyiben a
hatdrozott idétartam lejarta elétt a munkditatsd a jelen munkaszerz8dést
felmondja - ide nem értve az azonnali hatdlyd munkaltatdi felmondds esetkorét
-, Vagy a munkdltatd legfébb szerve a munkavdllaldt visszahivja, munkdltatd 3
(hdrom) hénapra juté tavolléti dijnak megfelels dsszeget fizet munkavdallalénak,
minden egyéb munkabéren és jaranddsagdn  felll, mely ellenében
munkavdllalé kdtelezi magat, hogy munkaviszonya megszinését kdvetd | (egy)
évig nem tanlsit olyan magatartdst, amely a jelen szerz6désben
munkaltatéként megjeldlt gazddlkodd szervezet jogos gazdasdgi érdekeit
veszélyeztetné. Jelen pontban vdllalt kdtelezettség megszegése esetén
munkavdllald a polgdri jog dltaldnos szabdlyai szerint felel.

Zaré rendelkezések

A munkdltaté tdjékoztatia a munkavdllaldt, hogy a fent meghatdrozott
személyes adatait a munkaszerz&dés teljesitése, és a munkajogviszonyra
vonatkozo jogszabdlyi kdtelezettségek teliesitése érdekében kezeli, amelyhez a
munkavdllald  kifejezetten  hozzdjdrul. A munkditatd tdjékoztatia a
munkavdllalét, hogy személyes adatait a munkaviszonybdl eredé adé-, jarulék-
kotelezettség, vagy jogszabdlyban eléit mds kotelezettségek teljesitése
érdekében — a térvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozd szadmdra
atadhatja.

A felek jognyilatkozataikat a fent megadott e-mail cimre kildétt elektronikus
levélben - elektronikus dokumentumként - is kdzdlhetik egymassal, ha kézlésre a
jognyilatkozatoan  foglalt  informdacié  vdltozatian visszaidézésére, a
nyilatkozattevd személyének és a jognyilatkozat megtétele idépontjanak
azonositasara alkalmas elektronikus dokumentumban kerdl sor. Az elektronikus
dokumentum akkor tekintheté kdzdltnek, ha az a mdsik fél részére a fent
megadott e-mail cimre kUldéssel hozzaférhetévé vdlik. Az e-mail cim
megvdltozasanak bejelentéséig a jognyilatkozatok hatdlyosan megteheték a
megadott e-mail cimre.

Szerz6d6 felek kijelentik, hogy a szerzd8dés feltételeinek rogzitése és aldirdsa
soran nem hallgatnak el egymas eldl olyan tényt, vagy kérilményt, mely e
szerz8dés érvényességét érintené.
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6.4 Szerzéd6 felek megdllapodnak abban, hogy jelen szerzédésben és a szerzbdés
folytdn 1étrejétt munkaviszonybol adddo vitas kérdéseket megkisérlik egyeztetd
eliarassal egyeztetni.

6.5 Jelenszerz6désben nem szabdlyozott kérdesekre a Polgdri Térvénykdnyvrél sz016
2013. évi V. tv., a Munka torvénykényveérdl szold 2012. évil. térvény és a tarsasdg
Alapité Okiraténak rendelkezései irdnyadoak.
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