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mely Iétrejott
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Hivatalaa

Jarasi Hivatal cime: 1211 Budapest 21. ker., Szent Imre tér 3.

Képviseli: Dudas Zoltén Szilérd jérasi hivatalvezetd

a tovabbiakban jarasi (févarosi keriileti) hivatal,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag
Cime (székhelye): 1215 Budapest 21. ker. Katona Jozsef utca 62-64
Telephely:
Adoszama: 14010411-2-43
Szamlavezetd pénzintézet: BUDAPEST BANK ZRT
Szamla szama: 10102093-15807203-00000002
Képviseli: Trefan Laszlo Vezérigazgato

a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézott hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tAmogatésa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas tdmogatasa) nydjtasa
céljdbal, a kézfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrdl szold 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitdsa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatas formdja, mértéke, a tAmogatas folydsitasanak idétartama, tAmogatas nytijtasanak,
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Felek megallapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2018. év marcius hd 1. napjan benydijtott kérelmére (vagy a
kérelemtdl részben eltéréen, de a munkaadd hozzajarulasaval) a jarasi (févarosi kertileti) hivatal a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap ,Kézfoglalkoztatas kiadasai” elGirdnyzata terhére 24 f6 regisztrélt allaskeresd tovabba olyan allaskeresd, akinek
legalabb negyven szazalékos mértékii egészségkarosodasat a rehabilitacios szakértdi szerv megdllapitotta, vagy aki vakok
személyi jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil, elismerést kérd, a kijelolt tartézkodasi helyen él6
harmadik orszagbeli dllampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességl személyek ellatasairdl sz6lo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részestld személy (a tovabbiakban:
allaskeres6) kozfoglalkoztatési jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindGsszesen 10 058 139 Ft, azaz tizmillio-6tvennyolcezer-egyszézharminckilenc forint 6sszegli vissza nem téritendd
céltdmogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi Osztaly
1211 Budapest 21. ker., Mansfeld Péter utca 1.
Telefon: (1)2771033, Fax: (1)2771033, http://www.kormanyhivatal.hu/hu/budapest; http://fovaros.munka.hu E-mail:
foglalkoztatas@21kh.bfkh.gov.hu
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Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas keretében: a program idGtartama: 2018.03.05. naptdl 2018.06.30. napig

a) 24 f6 allaskeres6 kozfoglalkoztatdsabdl eredd kozfoglalkoztatdsi béréhez és az azt terheld szocidlis hozzajarulasi
adéhoz 9 146 309 Ft tAmogatast nydijt az alabbiak szerint:

Sgr Témog_atés Tém,o- Lét . ’ o
Szan Munieakiie fella.pja’ gatas | .o Napi ) Atamogatas idGtartama

(bérkoltség | mértéke (i6) munkaidd (-tdl, -ig)

F/f6/ho) %
1 |Altaldnos karbantart6 106 555 100 4 8 2018.03.05. - 2018.06.30.
2 [Epiiletgondnok 106 555 100 3 8 2018.03.05. - 2018.06.30.
3 [Intézményi takaritd €s kisegitd 81530 100 4 8 2018.03.05. - 2018.06.30.
4 [Kertészeti kisegité (napszdmos) 81 530 100 8 8 2018.03.05. - 2018.06.30.
5 [Szemétgyijtd, utcaseprd 81 530 100 5 8 2018.03.05. - 2018.06.30.
Minddsszesen: 24

b)

0)

Az a. pontban megjelolt kézfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzéjarulasi adéhoz megitélt
tamogatason fellil a kézfoglalkoztatds tdmogatds irant benyuijtott kérelemben meghatarozott kdzvetlen — €s
anyagkoltségekhez a bérkdltség-tdmogatds 9,97 %-at, azaz 911 830 Ft tamogatast nyuit.

Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatdsi bér és az azt terhel6 szocidlis hozzajarulasi adéhoz megitélt
tamogatason feliil a kozfoglalkoztatds tmogatas irant benydjtott kérelemben meghatérozott szervezési kéltséghez
a bérkéltség-tamogatas 0 %-at, azaz 0 Ft tAmogatast nyujt.

Az a) - ¢) pontokban részletezett tAmogatésok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartamara kifizethetd 0sszeg
legfeliebb 10 058 139 Ft, azaz tizmillid-6tvennyolcezer-egyszézharminckilenc forint.

s

A tamogatas forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap ,Kézfoglalkoztatds kiadasai” eldiranyzata. A tamogatas

folydsitdsa utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3.
3)

(1

A Felek megallapodnak abban, hogy

a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantdlt bér megéllapitasarcl szolo 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kozfoglalkoztatasi bért terheld addn a szocidlis hozzajarulasi adct kell érteni,
melynek mértéke 9,75 %;

a tAmogatas alapjét képezd kozfoglalkoztatottnak jard bérnél nem vehetd figyelembe a bérpotlek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsdgmegvaltés. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz id6tartamara tdmogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerdlg kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb torvények
madositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatdshoz nydijthaté tdmogatésokrol
sz0l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett dltal benydijtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kételezettségei
A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy

a jarasi (févarosi kertileti) hivatal &ltal kozvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket
alkalmazza,
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no

az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejd, legaldbb napi 6 6ras (rehabilitacios ellatottak
esetében, elismerést kérdk, kijelolt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli dllampolgédrok esetében legalabb
napi 4 6ras) kézfoglalkoztatasi jogviszonyt létesit legfeljebb 12 honap idGtartamra. Az elismerést kérdk esetében a
hatarozott idejd jogviszony legfeliebb a kérelmik elbirdlaséig tarthat, a kijeldlt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli llampolgérok esetében pedig az engedély lejarataig,

biztositja a hasznos, eredményes munkavégzeés feltételeit, a kozvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kozvetitd lapot az azt kiallito jarasi (févarosi kerileti) hivatalba az azon rogzitett hatarnapig, de legkésobb a
kozfoglalkoztatasra iranyulé szerz6dések adatait tartalmazd adattablaval egyiitt visszajuttatja,

a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

a felvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tdmogatés kezdete (I.1.a) pont) napjéig feltolti és a
kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést két. A kdzfoglalkoztatasi
szerzGdés(ek) adatait tartalmazo tablazatot a szerzddés megkotését kdveté 10 napon belll a jarasi (févarosi
ker(ileti) hivatalnak benyujtja.

A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févarosi kerileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1.1. pontjaban

meghatérozott 24 f6 regisztrélt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosult, elismerést

kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgér, illetve a megvaltozott munkaképesség

személyek ellatasairdl sz6lo torvény szerinti rehabiliticios ellatasban részesild személyt a tamogatds

folydsitasanak idGtartama alatt  kozfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja  (foglalkoztatasi

kotelezettség), és ezen idGtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakdérben foglalkoztatott

a. hatérozott idejli munkaviszonyban alld munkavéllalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlinteti meg;

b. hatérozatlan id6tartamui munkaviszonyban &lld munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. & (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefliggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem szlinteti meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az &llaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejl munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem szlintette meg;

b. hatérozatlan idGtartamd munkaviszonyban &llo munkavéllalck munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodésével 6sszefiliggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem szlintette meg.

A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
id6pontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra irdnyuld szerzddés adatait tartalmazé adattdblaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inését kdvetd 10 napon bellil a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalnak megkdildi.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatdsagi szerzédésben meghatarozott
itemezésnek megfelelGen a létszamkeretet nem télti fel €s a tdmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra kertl. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benyujtasara adott hatéridd elmulasztésa, illetve a tébla
hidnyos benyljtdsa esetén a tdmogatas az érintett kizfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folydsithatd.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 hdnapban — a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentil a jogviszony megsz(inésének modjatdl és a munkakortdl.
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lll. Atdmogatas folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhét kovet hd 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a
targyhdt kéveté ho 15. napjdig a tdmogatdast a rendelkezésére bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja
a tamogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hatariddig az esedékes havi tdmogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatéridé leteltét kdvetd harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat kévetéen az adott hénapra nem igényelt tdmogatés kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi keriileti) hivatal frasban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

o A kozvetlen Kkoltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tdmogatas
id6tartamanak feléig lehetséges,

« A kozvetlen kéltségek kozil legkésdbb a tdmogatas idétartamanak feléig el kell szdmolni a munka- és
védéruhazatra, egyéni véddeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilézhetetlen munkaeszkdzokre forditott
koltségekkel (az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, -elharithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),

a). a legfeliebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsd elszamolassal
egyidejtleg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a program feléig kell elszamolni.
Az idGtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatariddig nem igényelt tdmogatds késébbi felhaszndlasara nincs lehetéség.A
program soran folyamatosan felmerld koltségekkel (pl.: tizemanyag, véddital, stb.) a IIl. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

« részére tamogatas nem folydsithaté azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi
bér, illetve szocidlis hozzajarulasi add fizetési kotelezettség nem terheli,

+ nem folysithatd a kizfoglalkoztatéds tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
teleptilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadd mas tdmogatasban részesiilt,

« nem folydsithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részestild munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabbd, hogy
- a kozvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas felmeriilését kovetden,
az els6 elszamolassal egyiitt, telies 6sszegben is elszamolhatja a benydjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozd szabalyok

1. Az elBlegre vonatkozo szabalyok

A jarési (févérosi kertileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatdsi program kéltségeire 0 Ft, azaz nulla
forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 0 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft
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2. Bérkoltség elbleg

a) Az el6leg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désbhen meghatarozott bérkoltség tdmogatds 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (f6varosi kertlet) hivatal a bérkéltség el6leg 100%-at, egy 6sszegben utalia a Kedvezményezett
szamlajara.

c) A Kedvezményezett véllalja, hogy a bérkéltségre fordithatd el6leggel legkéstbb az utolsd havi elszamolassal
egyidejileg elszamol.

3. Kbzvetlen-, anyagkéltség eléleg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a kzvetlen, anyag kdltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (fGvarosi kerlileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,lgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitjia meg az eléleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az 6sszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
kézvetlen- és anyagkdltségekre fordithatd tdamogatas dsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

c) Az el6legek kozil a munka- és védéruhazattal, egyéni védGeszkdzokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen kis

érték targyi eszkozokkel

0 a legfeliebb 4 hénap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamoldssal egyidejtleg el kell
szamolni,

0 a 4 honapnal hosszabb id6tartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithato.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 hdnap idétartamu programok esetében legkésébb az utolso elszamoléssal egyidejileg el kell
szamolni,

0 a 4 honapndl hosszabb id6tartamu programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolsd

elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni.

d) A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kertil, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a
[1l. fejezet 1. pontjaban foglaltak az irdnyaddk.

A jarasi (févarosi kertileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl a tamogatasi idészak kezdetét kévetd 15 napon beldl
intézkedik.

El6leg folydsitdasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tdmogatas folydsitasanak feltétele az adott jogcimre
folydsitott eléleg hatdriddre térténd elszamolasa.

4,

Szervezési koltségre forditott el6leg

a) Ajarasi (févarosi keriileti) hivatal a szervezési kiltségekhez elleget folydsithat.

b)

d)

A jérasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benyuijtott, az ,lgényelt el6legbdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési kéltség” elnevezésl adattdblaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az eléleg 6sszegét. Az elbleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezesi kéltségekre fordithatd tamogatés 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezmeényezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriil§ szervezési koltségekre biztositott
eléleggel legkésébb a targyévben leadandd utolso elszamolassal egyidejtileg elszamol. A hatérid6ig el nem szamolt
eléleg dsszege visszakivetelésre kerl, ebben az esetben a tdmogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban
foglaltak az irdnyadok.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont ala nem tartozo szervezési kéltségekre biztositott el6leggel legkésébb

a tamogatds idétartamanak feléig elszamol (az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hatdriddig fel nem hasznalt 6sszeg visszakévetelésre keriil.
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A jarasi (févarosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasardl tdmogatési id6szak kezdetét kéveté 15 napon belil
intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eldleg folydsitdsa esetén az el6leg elszamolasara megéllapitott hatdrid6t koveten igényelt tamogatasok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatdriddre torténd elszamolasa.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatis tamogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsaval egyttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzGdes
megkétése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartds mddja frasban e-mail-ben vagy postai kildeményben, szdban, személyes
megjelenés vagy telefonos elérhet6ség formajaban torténik.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgdri Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V.
térvény dltalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

Ajelen szerz6dés teliesitésével 6sszefliggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzGdésbdl eredd vitds kérdésekben — a tAmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével — a kdzigazgatasi perrendtartasrdl szolg 2017. évi I. torvény alapjan illetékességgel rendelkez kdzigazgatasi és
munkaiigyi biréség jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi keriileti) hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, lgy a hatdrozat szerinti jogorvoslati eszkozék vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &ll6, 3 db — egymdssal sz6 szerint megegyez6 — eredeti
példanyban késziilt jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban foglaltakat kézésen értelmezték és
meggértették és azt, mint szerzdéses akaratukkal mindenben egyezGt cégszer(ien alairtak.

Jelen hatdsagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatélyba.
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