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XXI. KERULETI HIVATALA

FOGLALKOZTATASI OSZTALY
Iktatdszam: BP-21/06/003749-1/2017 Targy: Csepeli Varosgazda Kozhasznu
Ugyintézé: Nagy Szilard Nonprofit Zartkortien Mukods
telefon: +36-1/277-1033 Részvénytarsasag hosszabb idétartamu
Gépi azonosito: 10109/26/00177 kozfoglalkoztatds tamogatas hatosagi
szerzddés

Hatésagi szerzédés

amely létrejott egyrészrél a Budapest Févaros Kormanyhivatala, XXI. Keriileti Hivatala (székhely:
1211, Budapest, Szent Imre tér 3., képviseli: Groéger Akos, foglalkoztatasi osztalyvezetd) a
tovabbiakban: keriileti hivatal,

masrészr6l a Csepeli Varosgazda Kézhaszna Nonprofit Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag
telephely:

székhely: 1215 Budapest, Katona Jozsef utca 62-64.

adoszama: 14010411-2-43

szamlavezet6 pénzintézet: Budapest Bank Zrt.

szamla szama: 10102093-15807203-00000002

képviseli: Trefan Laszloé

a tovabbiakban: kedvezményezett

kozott hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatds tamogatasa (a tovabbiakban: kozfoglalkoztatas
tamogatasa) nyujtasa céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XL
31.) Korm. rendeletben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott
napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l.  Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatas folydsitasanak id6tartama, tamogatas
nyujtasanak, folyésitasanak egyéb feltételei

1. Felek megéllapodnak abban, hogy a Kedvezményezett 2017. februar 28. napjan benyujtott
kérelmére (vagy a kérelemt6l részben eltéréen, de a munkaadoé hozzajarulasaval) a kerileti
hivatal, a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” eléiranyzata terhére 30 fé
regisztralt allaskeresd, tovabba olyan allaskeres6, akinek legalabb negyven szazalékos meértékii
egészsegkarosodasat a rehabilitacios szakértéi szerv megallapitotta, vagy aki vakok személyi
jaradékaban vagy fogyatékossagi tamogatasban részesil, elismerést kérd, a kijelslt tartdzkodasi
helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgar valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra
jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl szol6 torvény szerinti
rehabilitacios ellatasban részestld személy (a tovabbiakban: &llaskeresd) kozfoglalkoztatasi
jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
mindésszesen 36 312 770 Ft, azaz harminchatmillio-haromszaztizenkettéezer-hétszazhetven
forint 6sszegl vissza nem téritend6 céltdmogatésban részesul az alabbiak szerint:

a. Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatdas keretében: a program idétartama: 2017.03.01-
2018.02.28, 30 f6 allaskeresé kozfoglalkoztatasabol eredé kozfoglalkoztatasi béréhez és
az azt terhel szocialis hozzajarulasi adéhoz 34 912 632 Ft tamogatast nyujt az alabbiak

szerint;
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_ Tag’;ggjztas Tamogatas L&tezaimn Napi Tamogatas
Muniakar (berkoltseg, | S | (f6) | munkaido R
FU/f6/ho) . (-t0-ig)
Egyéb épitési
szakipari 2017.03.01-
foglalkozasu 118 276 | 100 6 8 2018.02.28
2017.03.01-
Epuletgondnok 118 276 | 100 1 8 2018.02.28
Intézményi 2017.03.01-
takaritd és kisegitd 90498| 100 6 8 2018.02.28
Szemeétgy(ijto, 2017.03.01-
utcasepré 90498 | 100 17 8 2018.02.28
Mindésszesen 30 |

b. Az a. pontban megjeloélt kozfoglalkoztatési bér és az azt terheld szocialis

C.

hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatason felul a kzfoglalkoztatas tamogatas irant
benyujtott kérelemben meghatarozott kozvetlen, - és anyagkoltségekhez a
bérkéltség-tamogatas 4,01 %-at, azaz 1 400 138 Ft tamogatast nyujt.

Az a. pontban megjelolt koézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis
hozzajarulasi adéhoz megitélt tamogatason felul a kozfoglalkoztatas tamogatas irant
benyujtott kérelemben meghatarozott szervezési koltséghez a berkoltség-tamogatas
0 %-at, azaz 0 Ft tdmogatast nyuijt.

Az a. - c. pontokban részletezett tdmogatasok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara
kifizethetd 6sszeg legfeliebb 36 312 770 Ft, azaz harminchatmillio-haromszaztizenkettéezer-

hétszazhetven forint.

2. A tamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatas kiadasai” elGiranyzata. A
tamogatas folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3. A Felek megallapodnak abban, hogy

a. a tamogatas alapjat képezé munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban

foglalkoztatottak részére a kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt ber
megallapitasarol szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet) alapjan jar6 béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bert terhelé adon a szocialis
hozzajarulasi adot kell érteni, melynek mértéke 11 %;

a tamogatas alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehet6 figyelembe
a bérpoétiék, a prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi beér, a helyettesitesi dij,
valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a tappénz idétartamara
tamogatas nem igényelheté.

ha jelen hatdsagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a
végrehajtas soran felmerulé kérdést, annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolédd, valamint egyéb térvények modositasarol szo6ld
2011. évi CVI. toérvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nyujthatd
tamogatasokrol szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010.
(XI1. 31.) Korm. rendelet), illetve a Kedvezményezett altal benyujtott kérelem tartaima

az iranyado.

Il. A Kedvezményezett kotelezettségei

1. A Kedvezményezett kotelezettséget vallal arra, hogy
— a kertuleti hivatal altal kézvetitett, a munkakér betoltésére alkalmas allaskeresd személyeket

alkalmazza,

— az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejli, legalabb napi 6 ¢ras
(rehabilitacios ellatottak esetében, elismerést kérdk, kijelolt tartézkodasi helyen €l6 harmadik
orszagbeli allampolgarok esetében legalabb napi 4 6ras) kozfoglalkoztatasi jogviszonyt letesit
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legfeliebb 12 honap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejti jogviszony
legfeliebb a kérelmik elbirdlasaig tarthat, a kijelolt tartézkodasi helyen él§ harmadik
orszagbeli dllampolgarok esetében pedig az engedély lejarataig;

— biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetité lapon igazolia a
kozvetités eredményét, és a kozvetité lapot az azt kiallité févarosi kertleti hivatalba az azon
rogzitett hatarnapig, de legkésébb a koézfoglalkoztatasra iranyuldé szerzédések adatait
tartalmaz¢ adattablaval egyutt visszajuttatja,

— akozfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkulonitetten nyilvan tartja,

~ afelvett kézfoglalkoztatottakat a tamogatas id6tartama alatt foglakoztatja

2. A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (I.1.a) pont) napjaig
feltolti és a kozvetitett allaskeresével kozfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szerzédést két. A
kozfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait tartalmazoé tablazatot a szerzédés megkotését kovets 10
napon bell a kerlleti hivatalnak benyuijtja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a kerlleti hivatal altal kézvetitett, jelen szerzédés 1. 1.
pontjaban meghatarozott 30 fé regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasra jogosult, elismerést keérs, a kijelolt tartézkodasi helyen €16 harmadik orszagbeli
allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol sz6l6 térvény szerinti
rehabilitaciés ellatasban részesulé személyt a tamogatas folyésitasanak idétartama alatt
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja (foglalkoztatasi koételezettség), és ezen
id6tartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a. hatarozott idejii munkaviszonyban all6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b. hatarozatlan idétartam( munkaviszonyban 4llé munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével dsszefiiggé okbél felmondassal nem sziinteti meg;

c. kozfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti

meg.

4. Ezzel egyidejileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6zé harom hénapban a
vele azonos és hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott ideji munkaviszonyban 4ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt. 66. §
(8) bekezdés a), c) pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban ll6 munkavallalék munkaviszonyat az Mt.
66. § (2) alapjan mikodésével dsszefiiggé okbol felmondassal nem sziintette meg;

c. kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan,
valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette

meg.

5. A kozfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony
megsziinésének idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait
tartalmazé adattablaban rogziti, és a munkaviszony megsziinését kéveté 10 napon belul a

keruleti hivatalnak megkuldi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi
szerzédésben meghatarozott ttemezésnek megfeleléen a Iétszamkeretet nem tolti fel és a
tamogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem kezdik meg, a szerzédés a tényleges
foglalkoztatott letszam alapjan médositasra kertil. Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 2.
pontban szerepld adattabla benyujtasara adott hataridé elmulasztasa, illetve a tabla hianyos
benyujtasa esetén a tamogatas az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem

folyésithato.

7. A Kedvezmeényezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megelézd 3
hénapban — a koézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem foglalkoztatta, fuggetlenul a jogviszony megsziinésének médjatél és a
munkakértél.
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lil. A tamogatas folydsitasa

1.

Az 6nkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kéveté hé 8. napjaig, egyeb
Kedvezményezett a targyhot koévetd hé 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott
elszamolé lapon igényli, melyhez csatolia a tédmogatd altal elbirt, kifizetést igazolo
dokumentumokat.

Amennyiben a vonatkozd hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét kbvetdé harminc
napon belil még megteheti. E hataridé elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra kerulhet, err6l a kerileti hivatal, irasban ertesiti a

Kedvezményezettet;

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a. A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezese legkésdbb a
tamogatas idétartamanak feléig lehetséges,

b. A kézvetlen koltségek kozul legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig el kell
szamolni a munka- és véd6ruhazatra, egyéni védbéeszkdzokre, a munkavégzéshez
nélkulézhetetlen munkaeszkézokre forditott koltségekkel (az idétartam a
kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kilsé, elharithatatian akadaly miatt
kérelemre hosszabbithatd).

i. a legfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkés6bb az utolséd
elszamolassal egyidejlileg kell elszamolni,

i. a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésébb a
program feléig kell elszamolni. Az id6étartam a kozbeszerzés,
engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithaté. A hataridéig nem igényelt tamogatas késobbi
felhasznalasara nincs lehetéség. A program soran folyamatosan felmertlé
koltségekkel (pl.: Uzemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja szerint kell
elszamolni.

c. részére tamogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint
kézfoglalkoztatasi bér, illetve szocidlis hozzajarulasi adé fizetési kbtelezettség nem
terheli.

d. nem folyésithatd a kézfoglalkoztatés tamogatasa azokra a napokra, amelyekre
ugyanazon személy utdn a telepulési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas
tamogatasban részesiilt,

e. nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kdzponti vagy helyi énkormanyzati
normativ tamogatasban részesulé munkak®érékben foglalkoztatottak
munkavégzéséhez,

f. amennyiben 6nkormanyzat a Kedvezményezett, a jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a
tamogatast a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar) 10032000-06060088
szamu Helyi Onkormanyzatok kézfoglalkoztatasi finanszirozés lebonyolitasi szamla
javara utalja at, ahonnan a Kincstar folyésitia a Kedvezmeényezett kézfoglalkoztatasi
programokhoz nyujtott tamogatas elkilénitésére szolgalo alszamlajara.

3. A Kedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy

a. a kozvetlen-, anyag-, és szervezési koltségekhez megitélt tdmogatast a kiadas
felmeriilését kovetben, az elsé elszamolassal egyitt, telies Osszegben is
elszamolhatja a benyujtott bizonylatok alapjan (szamla, illetve
Gtnyilvantartas/menetlevél, stb.).
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IV. Az elblegre vonatkozé szabalyok

1. Az elblegre vonatkozé szabalyok

A Kerlleti hivatal a Kedvezményezett kérelmére a koézfoglalkoztatasi program koltségeire 3
438 053 Ft, azaz harommillio-négyszazharmincnyolcezer-6tvenharom forint eléleget allapit
meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérksltségére”: 3438 053 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindésszesen® OFt
Szervezési koltségekre mindosszesen®; O Ft

2. Bérkoltség eléleg

a.

b.

C.

Az elbleg mértéke nem lehet tébb mint a jelen szerzédésben meghatarozott
bérkéltség tdmogatas 2 hénapra vetitett atlaga.

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal a bérkdltség eldleg 100%-at, egy 6sszegben utalja a
Kedvezményezett szamlajara.

Amennyiben énkormanyzat a Kedvezményezett, a Hivatal a bérkoltség eléleg 100%-
at egy 6sszegben a Kincstar 10032000-01857025-00000017 szamu Onkormanyzatok
koézfoglalkoztatasi tamogatasa (eléleg, dologi)szamia javara utalja &t. A Kincstar a
nettd finanszirozastél fluggetlentl, soron kivil atutalia az eléleg Osszegét a
koézfoglalkoztatasi programokhoz nyujtott tamogatas elkulénitésére szolgalo alszamla
javara.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eléleggel legkésdbb az
utolsé havi elszamolassal egyidejlleg elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkoltség eléleg

a.
b.

o

o

(o]

e}

A jarasi (févarosi kerlleti) hivatal a kézvetlen, anyag kéltségekhez eléleget folyésithat.
A jarasi (févéarosi keruleti) hivatal, a Kedvezményezett altal a kérelemben benydijtott,
az ,lgényelt elélegbél finanszirozni kivant koézvetlen/anyag/szervezési koltség”
elnevezésli adattablaban meghatarozott igény alapjan allapita meg az eléleg
Osszegét. Az elbleg mértéke (az Osszes részletet egyittesen figyelembe véve)
maximum a kdzvetlen- és anyagkéltségekre fordithaté tamogatas 6sszegének 70%-a
erejéig terjedhet.

Az elblegek koézil a munka- és védéruhazattal, egyéni védbéeszkdzokkel, a
munkavégzéshez nélkilézhetetlen kis érték( targyi eszkézzel

a legfeliebb 4 hénap idétartamu programok esetében legkésébb az utolséd
elszamolassal egyidejileg el kell szamolni,

a 4 hoénapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkés6bb a program feléig
kell-elszamolni. Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithat6.

A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott eléleggel

a legfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolso
elszamolassal egyidejlleg el kell szamolni,

1 Maximum a bérkoltség timogatas 2 honapra vetitett atlaga.
2 Maximum a kozvetlen,-, és anyagkoltségek 70 szazaléka.
3 Maximum a szervezési koltségek 70 szazaléka.



Oldal:6/7

o a 4 honapnal hosszabb idétartaml programok esetében legkésdbb a targyévben
leadandé utolso elszamolassal egyidejtileg el kell szamolni.

d. A hataridéig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakovetelésre kerll, ebben az
esetben a tamogatas elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

A jarasi (févarosi keruleti) hivatal vallalja, hogy az elbleg atutalasar6l a tamogatasi id6észak
kezdetét kovetd 15 napon belll intézkedik.

Eldleg folyositasa esetén az elbleg elszamoldsara megallapitott hataridét kovetéen igényelt
tamogatasok folydsitasanak feltétele az eléleg hataridére térténé elszamolasa.

4. Szervezési koltségre forditott eléleg

a. A jarasi (fovarosi keruleti) hivatal a szervezési kéltségekhez el6leget folydsithat.

b. Ajarasi (févarosi kertleti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyujtott, az
Jlgényelt el6legbdl finanszirozni kivant ko&zvetlen/anyag/szervezési koltség”
elnevezésli adattablaban meghatarozott igény alapjan allapita meg az eléleg
Osszegét. Az eléleg mértéke (az o6sszes részletet egyittesen figyelembe véve)
maximum a szervezési koltségekre fordithatd tamogatas 6sszegének 70%-a erejéig
terjedhet.

c. A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmerul6
szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a targyévben leadandé utolso
elszamolassal egyidejlleg elszamol. A hataridéig el nem szamolt elbleg 6sszege
visszakovetelésre keriil, ebben az esetben a tamogatés elszamolasara a lll. fejezet 1.
pontjaban foglaltak az iranyaddk.

d. A Kedvezményezett vallalja, hogy a hogy a c) pont ala nem tartozé szervezési
koltségekre biztositott eléleggel legkésébb a tamogatas idétartamanak feléig elszamol
(az id6tartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kulsé, elharithatatlan
akadaly miatt hosszabbithaté). A hataridéig fel nem hasznalt Osszeg
visszakovetelésre kerll.

A jarési (févarosi keruleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg atutalasarol tamogatasi idészak kezdetét
kovet6 15 napon belil intézkedik a 2. pontban meghatarozottak szerint.

Eléleg folyésitdsa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hataridét kévetéen igényelt
tamogatasok folyésitasanak feltétele az eléleg hataridére térténé elszamolasa.

V. Zaroé rendelkezések

Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik a hosszabb idétartami kodzfoglalkoztatas
tamogatasanak altalanos szerzédési feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés
feltételeként meghatarozott dokumentum. A Kedvezményezett alairdsaval egyuttal igazolja, hogy
az altalanos szerzodési feltételek tartalmat a hatosagi szerzédés megkétése elétt megismerte, a
benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koéztik a kapcsolattartds maodja: irasban e-mail-ben vagy postai kiildemény utjan,
szbban személyes megjelenés vagy telefonos megbeszélés formajaban térténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Kitv., a 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet és a
170/2011. (VIII. 24.) Korm. rendelet eléirasai az iranyadok.

A jelen szerzédés teljesitésével 6sszefliggd barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai
az irdnyadok.

Jelen hatosagi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben, amennyiben toérvény eltéréen nem
rendelkezik, a Polgari Torvénykdnyvrél szélé 2013. évi V. térvény szerzédésekre vonatkozo altalanos
szabadlyait kell megfeleléen alkalmazni.
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Jelen szerzédésbél eredé vitds kérdésekben — a tamogatés hatarozattal tértent megsziintetése,
visszakovetelése kivételével — a polgari perrendtartasrol szol6 1952. évi lll. térvény alapjan az alperes
székhelye szerint illetékes kozigazgatasi és munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (févarosi
keruleti) hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatds megszintetésérdl, visszakovetelésérél, Ugy a
hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6z6k veheték igénybe.

Szerz6d6é Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allé, 4 db - egymassal sz6 szerint
megegyezo - eredeti példanyban készult jelen hatésagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat kézbésen értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben
egyez6t cégszerien aldirtak.

Jelen hatésagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

Kotelez6é mellékletek:

Elszamolo-lap

Kérelem

Tajékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrol

Altalanos Szerzédési Feltételek

Tajékoztatd kozfoglalkoztatottaknak a kézfoglalkoztatasi jogviszony alatt létesithetd
munkavallalas feltételeirdl (2db melléklettel)

Tajékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasardl, alkalmazandé jelenléti ivek (egyeni, csoportos)
Zaro beszamold minta

Munkanaplé minta
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