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a tovabbiakban: Kedvezményezett

kézétt hosszabb id6tartamti kézfoglalkoztatds timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tamogatasa) nytjtasa
céljabol, a kozfoglalkoztatashoz nydijthatd témogatasokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvaldsitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

I. Tamogatds formdja, mértéke, a timogatas folyosﬁasanak ldotartama tamogatas nyultasanak
folydsitasanak egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 6 f6 regisztrélt dllaskeresd, tovabba elismerést kérd, a kijeldlt tartézkodési helyen él6 harmadik
orszagbeli allampolgar, valamint foglalkoztatést helyettesitd tAmogatésra jogosult, illetve a megvaltozott munkaképességti
személyek ellatasairdl szold térvény szerinti rehabilitcios elldtdsban részestild személy (a tovabbiakban: alldskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében t6rténG foglalkoztatdsahoz és a projektek megvaldsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 4 432 652 Ft, azaz négymillio-négyszazharminckettGezer-hatszazotvenketté forint 6sszeg(i vissza nem

téritendd céltdmogatasban részesiil az aldbbiak szerint:

Hosszabb iddtartamd kozfoglalkoztatés keretében: a program idétartama: 2020.03.02. naptdl 2021.02.28. napig
a) 6 f6 allaskeres6. kézfoglalkoztatdsabol eredd kazfoglalkoztatési berehez és az azt terhelo szomahs hozzajarulaSI,

addhoz 4 026 204 Ft tdmogatast nyijt az aldbbiak szerint:

| Munkakor | Témogatés | Témo- [ Lét [ Atdmogatds | Atamogatds Gsszege (Fi) |

Foglalkoztatasi Osztédly
1211 Budapest 21. ker., Szent Imre tér 11.
Telefon: +36 (1) 896-4639, Fax: , KER azon.: KHIV BUJ XXIKER MK / Webes hkp.: 449836713
http:/iwww.kormanyhivatal.hu/hu/budapest; http://fovaros.munka.hu E-mail: foglalkoztatas@21kh.bfkh.gov.hu
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alapja gatas 5 ( iz
(bérkdltség | mértske | 2T | 190tatama
Fufshe) | o | (0 | (t0l-ig)
s , 2020.03.02. -
Altalanos karbantartd 106 555 60 1 2021.02.28. 834 324
s e G 2020.03.02. -
Intézmenyi takaritd és kisegitd 81530 60 2 2021.02.28. 1276 752
. — ] 2020.03.02. -
Mez(6gazdasdgi segédmunkas 81 530 60 1 2021.02.28. 638 376
e . 2020.03.02. -
Szemétgy(ijtd, utcaseprd 81530 60 2 2021.02.28. 1276 752
Minddsszesen: 6

b) Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatdsi bér és az azt terheld szocidlis hozzajérulasi adéhoz megitélt

c)

tamogatason felil a kozfoglalkoztatds tamogatds irdnt benydjtott kérelemben meghatarozott kézvetlen — és
anyagkoltségekhez a bérkoltség-tdmogatas 10,1 %-at, azaz 406 448 Ft timogatast nyuijt.

Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terhel§ szocidlis hozzéjaruldsi addhoz megitélt
tamogatason feliil a kzfoglalkoztatas tdmogatas irant benydjtott kérelemben meghatérozott szervezési kéltséghez
a berkdltség-tamogatds 0 %-at, azaz 0 Ft timogatdst nyuijt.

A fentiekben részletezett tdmogatésok figyelembe vételével a tdmogatas teljes idGtartaméra kifizethet Osszeg legfeljebb
4 432 652 Ft, azaz négymillié-négyszazharminckett6ezer-hatszazotvenkettd forint.

Z;

A tamogatds forrdsa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kézfoglalkoztatds kiaddsai” eldiranyzata. A tdmogatas

folyositasa utélagos finanszirozés formajéban torténik.

3
3)

L

A Felek megallapodnak abban, hogy
a tamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kézfoglalkoztatési bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasardl sz6lg 170/2011. (VIIL. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kozfoglalkoztatdsi bér). A kdzfoglalkoztatdsi bért terheld adon a szocidlis hozzajéruldsi addt kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzajarulési adé mértékének 50 %-a;

a tamogatas alapjét képezd kézfoglalkoztatottnak jaré bérnél nem vehetd figyelembe a bérpdtiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartamdra tdmogatds nem igényelhetd;

ha jelen hatdsagi szerzGdés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddd, valamint egyéb tdrvények
madositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kézfoglalkoztatashoz nydjthat6 tdmogatasokrdl
sz0lo6 375/2010. (XII. 31) Korm. rendelet (tovabbiakban: 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benyuijtott kérelem tartalma az iranyad®.

A Kedvezményezett kételezettségei

A Kedvezményezett kotelezettséget véllal arra, hogy i

a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal dltal kozvetitett, a munkakér betéltésére alkalmas &llaskeresd személyeket

alkalmazza,
az eldz bekezdésben meghatdrozott személyekkel hatdrozott idejd, legalébb napi 4 drés kézfoglalkoztatasi

jogviszonyt létesit legfeliebb 12 hdnap idétartamra. Az elismerést kérk esetében a hatarozott idejd jogviszony
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legfeliebb a kérelmik elbirdldséig tarthat, a kijeldlt tartdzkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli &llampolgarok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- biztositja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kizvetitd lapon igazolja a kozvetités eredményét, és a
kézvetitd lapot az azt kidllité jardsi (févarosi kertileti) hivatalba az azon rogzitett hatdrnapig, de legkésébb a
kozfoglalkoztatasra irdnyul6 szerz6dések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatéssal kapcsolatos kéltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tdmogatas id6tartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett [étszdmkeretet a tdmogatds kezdete (1.1. pont) napjaig feltlti és a kozvetitett
allaskeresdvel kozfoglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozd szerzddést kat. A kézfoglalkoztatési szerz6dés(ek) adatait
tartalmazo tablazatot a szerzGdés megkotését kévetd 10 napon belil a jarsi (févarosi keriileti) hivatalnak

benydijtja.

3. AKedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (févérosi kertileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I.1. pontjaban
meghatarozott 6 6 regisztrélt éllaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasra jogosult, elismerést
kéro, a kijeldlt tartézkodasi helyen €I6 harmadik orszagbeli dllampolgar, illetve a megvéltozott munkaképesség(i
szemelyek ellatasairél szol6 torvény szerinti rfehabilitaciés ellatasban részesils személyt a tdmogatas
folydsitdsanak idGtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatia  (foglalkoztatdsi
kételezettség), €s ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonld munkakarben foglalkoztatott
a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavéllaiék munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatérozott felmondassal nem sztinteti meg; _ )

b. hatarozatlan iddtartamii munkaviszonyban allé munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan miikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

c. Kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres(k) alkalmazését megel6z6 harom hdnapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakdrben foglalkoztatott

a. hatarozott idejli munkaviszonyban allé munkavéllalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziintette meg;

b. hatarozatlan id6tartami munkaviszonyban all6 munkavéllalék munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mlikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal nem sziintette meg;

c. kdzfoglalkoztatott kdzfoglalkoztatdsi jogviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjdban meghatarozott mddon nem sziintette meg. '

5. A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informciékat (név, kézfoglalkoztatdsi jogviszony megsz(inésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatdsra iranyulé szerz6dés adatait tartalmazd adattablaban régziti, és a
kdzfoglalkoztatdsi jogviszony megsziingsét kdvets 10 napon beliil a jarasi (févarosi kertleti) hivatalnak megkiildi.

6. A Kedvezmenyezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzGdésben meghatérozott
titemezeésnek megfelelden a létszamkeretet nem télti fel és a tAmogatassal foglalkoztatottak a munkavégzést nem
kezdik meg, a szerzGdés a tényleges foglalkoztatott létszam alapjan mddositasra keriil. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szereplé adattabla benytijtasara adott hatéridé elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benytjtasa esetén a timogatés az érintett kézfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatdsa utan nem folydsithat.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3‘hénapban -a
kézfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentl a jogviszony megsziinésének madjatél és a munkakortdl.
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lll. Atamogatds folydsitasa

1. Az onkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kovetd hé 8. napjéig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kovet6 ho 15. napjdig a tamogatast a Kozfoglalkoztatési Tamogatasok Keretrendszerébdl kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a timogatd altal eldirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkoz hatarid6ig az esedékes havi timogatési igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésébb az eredetileg esedékes elszdmolési hataridd leteltét kovetG harminc napon beliil még megteheti. E
hatarid6 elmulasztasat kévet6en az adott hdnapra nem igényelt timogatés kifizetése megtagadasra kertilhet, errdl
a jarasi (févarosi kertleti) hivatal irdsban értesiti a Kedvezményezettet;

2. AKedvezményezett tudoméasul veszi, hogy:
* A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositds kezdeményezése legkésébb a tamogatds

idGtartamanak feléig lehetséges,

¢ Akozvetlen koltségek koziil legkésébb a tdmogatés iddtartamanak feléig el kell szamolni a munka- és
védGruhdzatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen munkaeszkézokre forditott
koltségekkel (az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatlan

akadaly miatt kérelemre hosszabbithatd),
a). a legfeliebb 4 honap id6tartamd programok esetében legkésGbb az utolsé elszamoldssal

egyidejileg kell elszamolni,

b). a 4 hénapnal hosszabb iddtartamd programok esetében legkésGhbb a program feléig kell elszamolni.
Az idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elhdrithatatlan akadaly miatt
hosszabbithatd. A hatarid6ig nem igényelt tdmogatds késobbi felnasznaldsara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmerdild koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéGital, stb.) a Ill. fejezet 1.

pontja szerint kell elszamolni,
* részére tdmogatas nem folydsithatd azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatési

bér, illetve szocidlis hozzajéruldsi add fizetési kotelezettség nem terheli,
* nem folydsithat6 a kézfoglalkoztatas tdmogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utén a

telepilési 6nkormanyzat, illetve a munkaadé mas tdmogatasban részesiil,
e nem folyosithatd kozfoglalkoztatds tdmogatdsa kdzponti vagy helyi Gnkorményzati normativ

tamogatasban részestil6 munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.
3. AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- akozvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megitélt timogatést a kiadas felmertilését kévetden,
az els6 elszamolassal egyiitt, teljes Gsszegben is elszdmolhatja a benyditott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve dtnyilvantartas/menetlevél, stb.).
IV. Az el6legre vonatkozo szabalyok

1. Az elblegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (févarosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program kéltségeire 671 034 Ft, azaz
hatszazhetvenegyezer-harmincnégy forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkéltségére: 671 034 Ft
Kozvetlen- és anyagkéltségekre minddsszesen: 0 Ft

Szervezési koltségekre mindésszesen: 0 Ft
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Ajarasi (fovarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutaldsérdl timogatési idGszak kezdetét kévetd 15 napon belill
intézkedik.

2. Bérkdltség eldleg

a) Az eldleg mértéke nem lehet tdbb, mint a jelen szerzédéshen meghatédrozott bérksliség tdmogatés 2 hdnapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (fovarosi keriilet) hivatal a bérkéltség elleg 100%-at, egy Osszegben utalia a Kedvezményezett
szamldjara.

c) AKedvezményezett véllalja, hogy a bérkoltségre fordithatd eléleggel a timogatdsi iddszak végéig az (itemezésnek
megfelelden elszamol.

3. Kozvetlen-, anyagkéltség eltleg

a) Ajarasi (févarosi kertileti) hivatal a kézvetlen, anyag kdltségekhez el6leget folydsithat.

b) A jarasi (fdvarosi keriilet)) hivatal a Kedvezményezett dltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eléleghdl
finanszirozni kivant kdzvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezés(i adattébldban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg Gsszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kdzvetlen- és anyagkoltségekre fordithatd tAmogatas 6sszegének 70%-a erejéig terjedhet.

) Az elflegek kozil a munka- és védéruhdzattal, egyéni védGeszkszokkel, a munkavégzéshez nélkiilszhetetlen

eszkbézokkel

0 a legfeljebb 4 honap id6tartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejﬁleg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapnal hosszabb idétartamd programok esetében legkésébb a program felgig kell elszémolni. Az
iddtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kilsd, elhérithatatian akadaly miatt
hosszabbithatd.

Afent fel nem sorolt kéltségek esetében megdllapitott eléleggel

0 a legfeljebb 4 honap iddtartamui programok esetében legkésdbb az utols elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,

0 a 4 hdnapnal hosszabb id6tartaml programok esetében legkés6bb a targyévben leadandd utolsé

4,

~a)

b)

elszamolassal egyidejlileg el kell szamolni.

Szervezési koltségre forditott elGleg

A jarasi (fovarosi ker(leti) hivatal a szervezési koltségekhez eldleget folydsithat.

A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett ltal a kérelemben benydijtott, az ,lgényelt elgleghd
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésli adattdbldban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az eldleg dsszegét. Az el6leg mértéke (az dsszes részletet egylittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kdltségekre fordithatd tdmogatds Gsszegének 70%-a erejéig terjedhet.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyamén folyamatosan felmertlG szervezési kéltségekre biztositott
el6leggel legkésdbb a térgyévben leadandd utolsé elszamolassal egyidejiileg elszamol.
A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont alé nem tartozé szervezési koltségekre biztositott eléleggel legkésébb

a tamogatas idétartaménak feléig elszamol (az idGtartam a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bérmilyen kiilsg,
elharithatatlan akadaly miatt hosszabbithatd). A hataridGig fel nem hasznalt Gsszeg visszakdvetelésre keriil.

" Eidleg folyGsitasa esetén az elfleg elszdmoléséra megdllapitott hataridGt kévetden igényelt tdmogatésok folydsitasanak
feltétele az el6leg hatariddre térténd elszamolasa.

A hatariddig el nem szamolt el6leg 6sszege visszakovetelésre kertil.
Az elszamolas hatdrideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy bdrmilyen kiilsG, elharithatatlan akadaly miatt

meghosszabbithatd.
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Amennyiben elérelathatoan a kézfoglalkoztatdo nem tud hataridére elszamolni az eldleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolasi hatérid6ig, de legkés6bb még a targyévben dnként visszafizesse az el nem szamolt el6leg dsszegét, ebben

az esetben a tdmogatds elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaro rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb id6tartami kozfoglalkoztatids tdmogatas Altalanos
Szerz6dési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairdsdval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzGdési feltétel tartalmat a hatésagi szerzédés
megkdtése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudoméasul vette.

Felek rogzitik, hogy kéztiik a kapcsolattartds elsésorban az Elsztv.-ben meghatérozott elektronikus Gton (irashan) vagy
irasbelinek nem mingstil§ elektronikus Gton torténik.

A jelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.)
Korm. rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V.

torvény altalanos szabdlyai, el6irdsai irdanyadok.
Ajelen szerz6dés teljesitésével 6sszefliggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az irdnyaddk.

Jelen szerz6désbdl eredd vitds kérdésekben — a tdmogatds hatdrozattal tortént megsziintetése, visszakévetelése
kivételével — a kézigazgatési perrendtartasrol szolg 2017. évi I. térvény alapjan illetékességgel rendelkez6 koézigazgatasi és
munkadigyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (fGvarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, (igy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkdzék vehet6k igénybe.

Szerz6d6 Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatésagi szerzddést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzddéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszerien

alairtak.

Jelen hatdsagi szerzddés az aldirasanak napjaval lép hatélyba.
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2. Téjékoztatd az elszamolashoz csatolandd dokumentumokrdl
3. Altaldnos Szerzdési feltételek
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(2db melléKlettel)
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