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KERET- és TAMOGATASI SZERZODES

2020. évre a megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacids foglalkoztatasahoz nyijthato

egyéni tamogatasra

amely létrejott egyrészrél a Budapest Fovaros Kormanyhivatala, mint a fejezeti kezelésii eléiranyzat kezeld
szerve

székhelye: 1056 Budapest, Vaci utca 62-64.,

képviseletére jogosult: dr. Gyoérgy Istvan kormanymegbizott,

adoszama: 15789233-2-41

(a tovabbiakban: Tamogatd),

masrészrdl a Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zartkériien Miikodé Részvénytarsasag
székhely: 1215 Budapest XXI. Keriilet Katona Jézsef utca 62-64

képviseletére jogosult neve Trefan Laszlé

vezérigazgato

addszama: 14010411-2-43

Szamléjat vezetd pénzintézet megnevezése: OTP Nyrt.

Bankszamlaszdma: 11721026-20283915-00000000

Rehabilitacids akkreditacids tanusitvany lajstromszama: 0356

(a tovabbiakban: Kedvezményezett) (a tovabbiakban egylittesen: Szerz6dé Felek) kozott az alabbi feltételekkel:

Preambulum

A megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditdci6jarél, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nydjthaté kéltségvetési tAmogatasokrél sz61é
327/2012. (XI1.16.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) alapjan péalyazat kerult meghirdetésre a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok 2020. évre vonatkozd rehabiliticiés foglalkoztatdsdnak
koltségvetési tamogatdsara. A Kedvezményezettel, mint nyertes palyazéval a Korményrendelet III/A.
fejezetében foglalt egyéni tamogatds szabdlyai alapjan kerill sor a jelen hatdségi szerz8dés, az egységes
szerkezetbe foglalt keret- és tdmogatasi szerzédés (a tovabbiakban: Tdmogatdsi Szerzédés) megkotésére.

A Kormanyrendelet alapjan a Tamogatd latja el a bér- és koltségtdmogatésra kiirt palyazattal dsszefiiggd
dontés-elékészitéssel, a Kedvezményezettel torténd szerz6déskotéssel, valamint az egyéni tdmogatds (a
tovébbiakban: tdmogatds) havi folydsitasaval és szakmai ellendrzésével, a tamogatas visszakovetelésével
kapcsolatos feladatokat. A tdmogatds éves keretdsszegérdl a dontést a koltségvetési torvény elfogadéasat
kovetSen a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter (a tovdbbiakban: Miniszter) hozta meg. A tdmogatds
szakmai ellenérzését a Tamogatd, pénziigyi ellenérzését a Magyar Allamkincstar (a tovabbiakban: Kincstar)
latja el.

A Miniszter a tamogatas éves keretdsszege alapjan az altala meghatarozott 6sszegli tAmogatast a Tamogatd,
mint kezel6 kdzremiikodésével biztositja a Kedvezményezett részére.
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I. A Szerz6dé Felek kotelezettségei a tamogatas mértékérsl, idétartamarél, formajarol, valamint
elszamolasanak és folydsitasanak feltételeirdl

1. A Tdmogat6 - a Miniszter dontése alapjan - a Kedvezményezett jelen szerzédés 1. szamu mellékletében
megjelolt székhelyén/telephelyén/ficktelepén, az ott felsorolt munkakérokben foglalkoztatott megvaltozott
munkaképességli munkavallalék rehabilitaciés foglalkoztatdsdhoz - amennyiben a Kormanyrendeletben
eldirt feltételek teljesiilnek - a Tamogatési Szerzédésben foglaltak szerint tdmogatést biztosit a 2020.
januar 1. és 2020. december 31. koz6tti tdmogatasi idészakra. A rehabilitacios foglalkoztatéds jellemzéit,
valamint a munkaiddé-keretben toérténé rehabilitdciés foglalkoztatds megaéllapitdsat munkakéronkénti
bontdsban az 1. szadmd melléklet tartalmazza. A palyazati eljdrds sordn megadott
székhely/telephelyek/fioktelepek kozotti 1étszam-atcsoportositas esetén a Kedvezményezett koteles azt az
Igénykezel6 Rendszerben (a tovdbbiakban: IKR) a TAmogat6 részére hozzajarulds céljabdl bejelenteni.

A tdmogatés folydsitasaval és elszamolasaval 6sszefiiggé részletes szabélyokat - a Kormanyrendelet III/A.
fejezetében foglaltakkal 6sszhangban - jelen Tamogatasi Szerz6dés tartalmazza.

2. A Tamogatd a Miniszter dontése alapjan a 2020. januar 1 - 2020. december 31. koézo6tti idészakra

73 f6 tartés foglalkoztatott (Kormdanyrendelet 1. § 9. pont), 4 fé6 100%-0s tamogatdsi intenzitdsii
tranzit foglalkoztatott és 0 f6 90%-0s tdmogatdsi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott és 0 f6 80%-os
tdmogatasi intenzitdsu tranzit foglalkoztatott (Kormanyrendelet 1. § 10. pont), legfeljebb 12 havi
(2020. januar-december) dtlaghan ésszesen 77 f6 Kormdnyrendelet 1. § 3. pontja szerinti
létszamii, munkaviszonyban foglalkoztatott megvdltozott munkaképességit munkavdllalé

rehabilitdacios foglalkoztatdsdhoz biztosit tamogatdst.

A Korményrendelet alapjan vissza nem téritendé tamogatasként a megvaltozott munkaképességii
munkavallalé utén fizetendé bérkoéltség, valamint a megvaltozott munkaképességili személy rehabilitacios
foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbdl fakadé tébbletkoltségei finanszirozdsahoz 108 955
000 Ft, azaz szdznyolcmillié-kilencszazotvenodtezer forint 6sszegi bér-, és tobbletkoltség tAmogatast nyijt a
Magyarorszag 2020. évi kozponti kdltségvetésérdl sz6lé6 2019. évi LXXI. térvény 1. sz. melléklete, XX.
fejezet 20. cim, 47. alcim ,Megvaltozott munkaképességi munkavéllalék foglalkoztatdsdnak tdmogatésa”
elnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzat (AHT azonositészam: 264923) 2020. évi kerete terhére.

Egy f6 tartés foglalkoztatott személyre a 2020. janudr 1. - december 31. iddszakra juté tdmogatds maximalis
Osszege 1 415 000 Ft, azaz egymillié-négyszaztizenotezer forint, egy f6 100%-os tranzit foglalkoztatott
személyre a 2020. januar-december idészakra juté tdmogatds maximdlis 6sszege 1 415 000 Ft, azaz
egymillié-négyszaztizendtezer forint, egy f6 90%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.
januar-december iddszakra juté tamogatds maximalis ésszege 1 273 500 Ft, azaz
egymillid-kett6szazhetvenharomezer-6tszaz forint, egy f6 80%-os tranzit foglalkoztatott személyre a 2020.
januar-december iddszakra juté tédmogatds maximélis osszege 1 132 000 Ft, azaz
egymillié-szazharminckettGezer forint.

A tamogatas a 2. szdmu mellékletben, valamint a 2/a. szama melléklet szerinti ,Utmutaté a megvditozott
munkaképességii munkavdllalokat foglalkoztaté munkdltaték akkreditdcigjarél, valamint a megvdltozott
munkaképességii munkavallalék foglalkoztatdsahoz nyujtott kéltségvetési tdmogatdsokrol szélé 327/2012.
(XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyijthaté témogatdsok 2020. évi elszamoldsdhoz” (a tovébbiakban:
Utmutatd) dokumentumban megjeldlt koltségek tdmogatasara vehetd igénybe.

A havi tdmogatés-elszamolds soran a tartés foglalkoztatdsba sorolt megvéltozott munkaképességii
munkavallalék csak a jelen Tamogatasi Szerzédésben foglalt 1étszamig vehetdk figyelembe. Amennyiben a
tartés foglalkoztatasba sorolt munkavallalék létszama mégis meghaladja a Tamogatdsi Szerzédés I/2.
pontjaban a 2020. janudr-december iddszakra meghatdrozott létszamot, a tobbletlétszamra a
Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavéllalok utédni egy fére juté tdmogatésra lehet
jogosult. Ez esetben a tartés foglalkoztatdsba soroltak tobbletlétszama beleszamithat a tranzit
foglalkoztatasba soroltak engedélyezett létszamdéba. A tranzit foglalkoztatdsba soroltak létszédma
novekedhet, azonban tdmogatdsra a Kedvezményezeit csak a Tamogatédsi Szerzédés I/2. pontjaban
meghatérozott ,0sszesen” létszamig jogosult. Amennyiben tartds foglalkoztatdsba sorolt munkavallalé
helyett tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavéllalé rehabilitédciés foglalkoztatdsa valésul meg, abban az
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esetben a Kedvezményezett csak a tranzit foglalkoztatasba sorolt munkavéallalo esetében egy fére jutd

tamogatasra lehet jogosult.

Amennyiben egy 90%-os vagy 80%-0s tdmogatasi intenzitdsu tranzit allashelyet egy - az érintett
munkavallalé rehabiliticids idétartamara, illetve a vonatkozé munkaviszonyanak kezdetére vald tekintettel -
100%-0s mértékil tamogatasi intenzitassal foglalkoztathaté tranzit foglalkoztatott vagy tartds foglalkoztatott
munkavallaléval tdltenek be, a tamogatds ez esetben is csak 90%-os vagy 80%-os mértékben vehetd
igénybe. A megvaltozott munkaképességi munkavallalék foglalkoztataséval jard tobbletkoltségek
ellentételezéséhez nytjtott témogatas intenzitdsa nem haladhatja meg az elszamolhat6 kéltségek 100 %-at.

3. A tamogatas havi 6sszegének igénylésénél a Kedvezményezett kételezettsége az alabbiak figyelembe vétele:

a. a tAmogathaté koltségek igénylésekor a 2/a. szamu melléklet szerinti Utmutatéban foglaltak szerint
kell eljarni;

b. a munkabér és a kapcsolédé koézterhek osszegének igénylésekor a Korményrendelet 21. §-aban
foglaltak az irdnyaddk;

¢. adott munkavallalé esetében a tobbletkoltség csak akkor szdmolhaté el, ha a munkavéllaléra a
bérkoltség tdmogatdsénak feltételei teljesiilnek;

d. nem tamogathaté a bérkoltség, ha a tdmogatassal érintett munkavéllalé
1. dregségi nyugdijkorhatart betdltotte,
2. munkaszerzédés szerinti munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 érat,

3. rehabiliticiés foglalkoztatdsa nem a Munka Torvénykényvérdl szolé 2012. évi 1. toérvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartozé munkaviszony keretében torténik,

4. rehabilitaciés foglalkoztatdsdra munkaers-kolcsénzés keretében, vagy - a munkapréba és a
mas véllalkozas érdekkérében végzett tevékenység kivételével - a munkaszerzédéstdl eltérd

munkaltatonal keriil sor,

5. munkakére a meglévé képességekkel, illetve az egészségkérosodas veszélye nélkil nem
lathat6 el,

6. esetében az Mt. szerinti teljesitménykovetelmény megallapitasakor figyelmen kivil hagytak a
munkaképesség megvaltozasabol adodo teljesitménycsokkenés mértékeét,

7. munkavégzése helyének tekintetében nem teljesiilnek a Korményrendelet 3. §-dban foglalt
feltételek,

8. személyes rehabilitaciés tervében meghatdarozottak teljesiilésére a Kedvezményezettnél nem
biztositottak a feltételek,

9. rehabilitaciés foglalkoztatasi korilményeinek ellendrzését a Kedvezményezett — mas
vallalkozas érdekkorében végzett tevékenység esetén a vallalkozds — nem teszi lehet6vé,

10. tekintetében a Kedvezményezett a foglalkoztatasi kotelezettségének nem tesz eleget.

4. A Kedvezményezett a havi tdmogatés elszamolasét a székhelye szerint teriiletileg illetékes Kincstar Megyei
Igazgatésag Allampénztari Irodéja (a tovabbiakban: Iroda) részére juttatja el elektronikus tuton, az IKR
keresztiil a targyhénapot kéveté hénap 20. napjaig, jelen Tamogatési Szerzédés 5.a. és 5.b. mellékletében
meghatarozott formaban és adattartalommal. A havi elszdmolas elengedhetetlen részét képezi az
elszamolasi Nyilatkozat eredeti vagy cégkapun keresztil benyujtott elektronikus példanya, amit az Iroda
részére legkésébb a targyhénapot koveté hénap 20. napjaig kell eljuttatni postai uton vagy a Kincstar
hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas feldolgozasa nem kezdédik meg. A Kincstar a hataridére
bekiildott, hibatlanul és hidnytalanul kitéltott - illetve a benyujtasi hataridéig megfeleléen korrigalt vagy
hidnypétolt - elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a Tamogaté részére.
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A tdmogatds egy honapra szamitott keretésszegét a Témogaté a Tamogatési Szerzédés megkdtését kovetd
masodik hénap 8. napjaig - a Kormanyrendelet 39. § (2)-(4) bekezdésében foglaltak szerint - elélegként, azt
kévetéen pedig havonta a Kedvezményezett igénylése alapjan a Kincstar altal kiallitott Kincstari Hitelesitési
Jelentésnek megfeleléen, banki atutaldssal folyésitja a jelen Téamogatasi Szerzédésben megadott
bankszamldra a kovetkez6k szerint:

a.

elszdmolés akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett a munkavallalék targyhénapra jaré
munkabérét és annak kézterheit megfizette,

a tamogatds akkor folydsithaté, ha annak Kkifizetését a Kedvezményezett a havi
tdmogatas-elszamoléssal az IKR-en keresztiil igényli,

havonta legfeljebb a 2020. januar 1. - 2020. december 31. kozotti idészakra megitélt tdmogatas
id6aranyos részének (a tdmogatasigényléssel érintett és az azt megel6z6 hénapok egyiittes szamanak
és a jovahagyott éves tamogatds 1/12-ed részének szorzata) és az addig folydsitott o&sszes
tdmogatasnak a killénbozete igényelhetd és szamolhaté el,

a targyhoénapra vonatkozéan - a munkabéren és annak kozterhein tulmenden - olyan, a tamogatott
feladatok teljesitésével dsszefiiggéen ténylegesen felmerult koltségek igényelhetdk, amelyeket jelen
Tamogatdsi Szerzédéshez mellékelt Utmutatd elszdmolhaténak mindsit, és amelyeket a
Kedvezményezett szdmviteli (f6konyvi, analitikus) nyilvadntartdsban elszamolt, feltéve, hogy a
pénzigyi teljesités legkés6bb a tdmogatott rehabilitacids foglalkoztatds idStartamanak lejartat kovetd

mésodik honap 20. napjaig megtorténik,

a Korményrendelet 37. § (1) bekezdésével és 38. § (1) bekezdésével 6sszhangban tdmogatés
legfeljebb a tényleges rehabilitéciés foglalkoztatds alapjan szamitott tdmogatdsok 0sszegéig
igényelhetd,

a tamogatott rehabilitaciés foglalkoztatds idétartama alatt az igényelt tdmogatds egyiittes 6sszege
nem haladhatja meg a jelen szerzédés szerinti 2020. januar 1.-december 31. idészakra vonatkozd
tdmogatdas Osszegét,

tdmogatas nem igényelheté a szocidlis hozzajaruldsi adé addjévairasként, adékedvezményként
igénybevett részére,

a tamogatasi iddszakra vonatkozd utolsé korrekcids elszdmolds benyidjtdsanak hatéarideje a
tdmogatasi iddszakot koveté harmadik honap elsé napja - amennyiben a Kedvezményezett
tamogatasi szerzédése megsziinik, ugy a szerz6dés megsziinését koveté harmadik hénap elsé napja -,
ezt kévetSen elszamolas nem nyujthato be,

adott hénapra vonatkozé elszdmolds csak akkor nyujthaté be, ha a Kedvezményezett el6z6 hdnapra
vonatkozé elszdmolasa a Kincstar altal lezarasra kertilt,

elleg kifizetésére csak akkor van mdd, ha a Kedvezményezett valamennyi bankszamléja tekintetében
felhatalmazoi nyilatkozatot bocséjtott a TAmogaté rendelkezésére.

Amennyiben a Kedvezményezett az 5a. és 5b. szamu mellékletek szerinti havi tAmogatas-elszamoléasat hibatlanul
és hidnytalanul hataridére benydjtja az Iroda részére, igy a Tamogaté az elfogadott és lezart elszamolas alapjan
kiallitott és az elszdmolds benyujtasat kovetd honap 8. napjat megel6z6 negyedik munkanap végéig a
Tamogatéhoz eljuttatott Kincstéri Hitelesitési Jelentés alapjan, legkésébb a tadrgyhdénapot kéveté masodik honap 8.
napjaig a Kedvezményezett részére a tdmogatést elutalja.

Amennyiben a Kedvezményezett a havi tdmogatés-elszamolést hibdsan vagy hidnyosan nyijtotta be, az Iroda az
IKR-en keresztill értesiti a Kedvezményezettet. Az elszdmolds mindaddig nem keriil lezdrasra, amig a
Kedvezményezett a jelzett hibét, vagy hidnyossagot nem javitotta, addig elfogadott és lezart elszdmolas hianyaban
Kincstari Hitelesitési Jelentés kiallitdséra nincs méd.

Ha a Kedvezményezett az igénylését késedelmesen, a targyhdnapot kéveté hénap 20. napja utan nydjtja be,
Téamogat6 a tamogatast az elfogadott és lezart elszéamolés benyujtasat kéveté 30 napon beliil utalja.
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Kedvezményezett az el nem szamolt eléleget a TaAmogatd részére legkésébb az utolsé elszamolt honapot kovetd
harmadik hénap 1-jéig visszafizeti.
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II. A Szerz6dé Felek tovabbi kotelezettségei

1. A Kedvezményezett jelen Tamogatési Szerz6dés aldiraséval kotelezettséget vallal arra, hogy a
Kormanyrendeletben meghatarozott rehabilitaciés foglalkoztatast biztositja, valamint

a. a tamogatés igénybevételére és felhasznaldsara vonatkozé jogszabalyi kovetelményeket a tdmogatas
folyositdsanak idétartama alatt teljesiti, tovabba haladéktalanul, de legfeljebb 8 napon beliill irdsban
bejelenti, ha a tdmogatést megalapozé kérillményeiben, illetve a jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltakat
érinté valtozds kovetkezik be, a téjékoztatdsi kotelezettség hatéridében térténd teljesitésének
elmulasztasébol adédo kovetkezmények a Kedvezményezettet terhelik,

b. ha az 1. szdmu mellékletben meghatérozott székhely/telephelyek/ficktelepek kozott 1étszam-atcsoportositast
hajt végre, azt az a) pontban megjelolt hataridében a Tamogaté részére jévahagyas céljabol bejelenti az
IKR-en keresztiil, amelyrél visszajelzést kap,

c. a Korményrendelet 33. §-a alapjan megkotott egyéni foglalkoztatasi megéllapodéasok régzitését, valamint
azok sziikkség szerinti médositasait az IKR elektronikus feliiletén hajtja végre,

d. a rehabiliticids foglalkoztatdst a munkavallald meglévd képességeinek megfeleld rehabilitaciés célu
munkavégzés keretében biztositja a tarsaségi szerz6désében, alapité okiratdban, alapszabalydban megjeldlt

tevékenységi koreiben,

e. szamviteli rendszerét ugy alakitja ki, hogy a fékényvi kényvelés, valamint az analitikus nyilvantartas
alkalmas legyen a tAmogatott koltségek elkiilonitett nyilvantartasara és ellendrzésére,

f. arehabilitacios foglalkoztatdsi kotelezettség idétartama alatt nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

© az altala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavéllalék munkavégzésének helyét, a
rehabilitacids foglalkoztatas jellegét, valamint a munkavégzéssel toltott idStartamokat,

O az altala foglalkoztatott megvéaltozott munkaképességii munkavallalék természetes személyazonosité
adatait, a tdrsadalombiztositdsi és addazonosité jelét, egészségi allapotdt (6ssz-szervezeti
egészségkarosodasdnak/ munkaképesség-csokkenésének mértékét), fogyatékossagi tadmogatasra,
illetve rokkantsagi jaradékra jogosultsdgat, valamint az ellatas foly6sitdsdnak tényét, tovabba az ezek
igazoléasat szolgalo okirat(ok) masolatét,

g. a rehabilitacios tandcsadd, rehabilitdciés mentor, valamint segité személy foglalkoztatdsa esetén azok
tevékenységrél a Kormanyrendelet 12. § (2), 13. § (2), 14. § (2) bekezdése szerinti nyilvintartast vezet,

amely tartalmazza:
O asegitdi tevékenységgel kézvetleniil érintett megvaltozott munkaképességi személy(ek) nevét,

O a segit6 személy, rehabilitacids tandcsadd, rehabilitdcés mentor &ltal elvégzett tevékenységek,
szolgdltatasok, feladatok megnevezését olyan modon, hogy a tevékenység szakmai tartalma
egyértelmtien beazonosithaté legyen a segité tevékenységre forditott idtartamot (6raban és percben
kifejezve) és a datumot, a mentor, tandcsadd, segité személy szamara meghatarozott egyéb szervezé,
adminisztrativ, nyilvantartast vezetd, kidolgozé, dokumentaciékészité tevékenységre, a
tarsszervekkel, mas munkaltatékkal torténd egyittmiikodésre forditott idétartamot (6raban és
percben kifejezve) és a datumot,

h. a képviseletre jogosult személyének valtozdsat a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a cégbirésag
elektronikus tértivevényének, vagy a valtozésbejegyzés e-aktajanak megkiildésével 8 napon beliil bejelenti a
Tamogatdhoz, szerz6désmodositds céljabdl,

i. jelen Tamogatéasi Szerz6déshez kapcsol6déan valamennyi fizetési szdmlajéra vonatkozd, a szamlajat vezeté
pénzforgalmi szolgaltaték altal befogadott a Kedvezményezett és a Tamogaté egyiittes aldiraséaval torténd
visszavonasig érvényes beszedési meghbizasra vonatkozd, értékhatar nélkili felhatalmazast ad fedezethiany
esetére legfeljebb 35 napos sorba allitdsi kételezettség megjeldlésével, amelynek jogosultjaként a
Téamogat, illetve a kezelésében 1évé EMMI kezeldi alszémla jeldlendé meg. A fizetési szamlajanak, vagy
egyéb bankszamldjénak megvaltozdsarél a Tamogatét a benyujtott valtozasbejegyzési kérelemnek és a
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cégbirdsag elektronikus tértivevényének, vagy a véltozasbejegyzés e-aktdjanak, vagy a bankszamla
megnyitasat igazolé dokumentumok megkilldésével 8 napon belil értesiti, és a Tamogaté részére benyijtja
az Uj szamldhoz kapcsolédéan a fent részletezett beszedési megbizésra vonatkozé felhatalmazéi

nyilatkozatot,

j. amennyiben lejart esedékességii adé- vagy adék mddjéra behajtandé egyéb meg nem fizetett kéztartozasa
van, azt az arrdl torténd tudomasszerzéstdl, illetve a kdztartozasrol szold hivatalos értesités kézhezvételétdl
szamitott 8 napon belill, de legkésSbb a soron kovetkezd tdmogatds igényléséig irdsban a Tamogaténak

bejelenti,

. amennyiben vonatkozdsédban végelszamolési, felszamolasi, csédeljaras, kényszertorlési eljaras, miikodését
ellehetetlenité végrehajtasi eljaras indult, vagy a birésdgi nyilvantartdshol valé térlését az ligyészség
kezdeményezte, arrél a Tadmogatét 8 napon beliil a sziikkséges dokumentumok becsatoldséval irdsban
(elektronikus tton) tajékoztatja,

. az Uzleti titok védelmérs] sz6lé 2018. évi LIV. évi térvény 1.§ (1) - (2) bekezdés rendelkezéseire toérténd
hivatkozassal, a tédmogatas felhasznaldsardl valdé tdjékoztatast tzleti titokra valé hivatkozassal nem

tagadhatja meg,

. a tdmogatas felhasznalasa soran -amennyiben a kodzbeszerzésekrél szolé torvény, a 2015. évi CXLIIL
térvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti feltételei fennallnak,-a kozbeszerzés szabalyai szerint jar el,

. ha a foglalkoztatottak létszdma a 25 f6t meghaladja, a tdmogatas feltétele, hogy Kedvezményezett a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolé 2011. évi
CXCI. térvény (tovabbiakban: Mmtv.) 22. §-a szerinti megvéltozott munkaképességii személyeket az Mmtv.
23. § (1) bekezdésében meghatarozott kételezé foglalkoztatési szint feletti létszédmban foglalkoztasson,

. ugyanazon elszdmolhaté kéltségek vonatkozdsdban a tdmogatds halmozddéasa a Szerzédés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tdmogatédsi kategéridknak a belsé piaccal Osszeegyeztethet6vé
nyilvanitasardl szolé, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL. L. 187. 2014.6.26. 1. o., a
tovabbiakban: csoportmentességi rendelet) 1. fejezet 8. cikkének (6) bekezdésében foglaltak szerint

lehetséges, a 12. sz. mellékletben tett nyilatkozat szerint,

. a munkapréba keretében toérténé foglalkoztatds esetén koteles a Korményrendelet 42. §-aban foglaltak
szerint eljarni,

. a Kormanyrendelet 32. § (4)-(7) bekezdéseiben meghatarozott feltételek bekovetkezésének esetén, az eldirt
kotelezettségeket teljesiti,

. teljesiti a mindenkori minimalbér/garantalt bérminimum megfizetésére vonatkozé eldirasokat,

. a részére kifizetett egyéni tAmogatasbodl ténylegesen felhasznalt 6sszeg legaldbb 60%-at a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék bérkoltségére forditja, és e kotelezettsége teljesitésével a
zaré-beszamoldjaban elszamol,

2. A Kedvezményezett jelen Témogatasi Szerzédés aldirdsaval tudomasul veszi, hogy

a. esetében a tdmogatads hatarértéke a csoportmentességi rendelet 1. fejezet 4. cikk (1) bekezdés p) és q)
pontja értelmében évente kiilon-kiilén nem haladhatja meg a 10-10 millid eurdt, a 12. sz. mellékletben tett

nyilatkozat szerint,

. az altala ténylegesen megfizetett, a tAmogatédsba bevont megvaltozott munkaképességii munkavallalék
bérkoltségének legfeljebb 75%-a tdmogathato,

. az a) pontban foglaltaktdl eltéréen a bérkéltség legfeljebb 100%-a tAmogathaté, ha a Kedvezményezett
kézhaszni jogallast egyesiilet, alapitvany, vagy nonprofit gazdasagi tarsasdg, és az altala végzett, a létesité
okiratdban kozhaszni tevékenységként megjeldlt tevékenység nem minésill gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységnek, tovdbbé a tdmogatéssal érintett munkavallaldk rehabilitéciés foglalkoztatédsara kizérélag
koézhaszni tevékenységként megjeldlt, nem gazdasagi-véllalkozasi tevékenység keretében keril sor.
Amennyiben Kedvezményezett kozhaszni jogallasa a tdmogatasi iddszakban keril nyilvantartésba vételre,
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Kedvezményezett a tranzit foglalkoztatottak magasabb tdmogatasi intenzitasat csak a Tamogatasi szerzddés
1/2. pontjaban rogzitett tamogatasi Osszeg erejéig veheti igénybe.
A bérkoltség 100%-ban torténé tdmogatasénak feltétele, hogy a kozhasznu jogéllasuként nyilvantartasba
vett szervezet 1étesitd okiratdban szerepeljenek az alabbiak:

© milyen kézhasznu tevékenység(ek)et folytat,
© a kozhasznu tevékenység(ek)et mely kozfeladato(k)hoz kapcsoléddan végzi,
© akozfeladat(ok) ellatdsat megalapozé jogszabalyhely(ek) megjeldlése,

® nem zérja ki, hogy tagjain kiviil mas is részestilhessen a kozhasznu szolgaltatdsaibdl (amennyiben
tagsdggal rendelkezik),

® gazdasdgi-vallalkozési tevékenységet csak a kozhasznid, vagy a létesité okiratban meghatarozott
alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsat nem veszélyeztetve végez,

® gazdélkodésa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznu tevékenységébe forgatja vissza,

® szervezete partoktél fuggetlen, azoknak anyagi tdmogatdst nem nyujt és kodzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat,

a tdmogatas degresszivitdsara vonatkozé szabalyt a tranzit foglalkoztatdsban résztvevé munkavéllalék

esetében alkalmazza,

a teljes havi keretosszeg felhaszndldsénak feltétele - a rehabilitéciés foglalkoztatdshan részt vevd
munkavallaldk altal ledolgozott 6sszes munkadrat (beleértve a képzésiikre forditott id6t) figyelembe véve -
a havi atlagban legalébb napi 4 6ras id6tartamu rehabilitacids foglalkoztatas,

. a havi atlaghan napi 4 6rat el nem éré rehabiliticiés foglalkoztatds esetén csak a havi keretoésszeg

idéaranyos része hasznalhato fel,

amennyiben a 2020. év januar-junius hdnapjaiban havi dtlagban a megitélt 1étszamnal legaldbb 5%-kal, vagy
legaldbb 20 fével kevesebb létszémot foglalkoztat, és a fel nem hasznélt 1étszamrdl 2020. jinius 30-ig
irdsban nem mond le, akkor a julius-december hénapokra csak az elsé félév atlagos havi létszdménak
megfelelé mértéku havi létszam foglalkoztatdsdhoz jogosult tAmogatasra,

nem jogosult tdmogatasra azon idGszakban, amikor nem tesz eleget a Kormanyrendelet 2-3. §-aiban
meghatérozott akkreditacids kovetelményeknek,

. koteles bejelenteni, ha a tamogatott megvaltozott munkaképességli munkavallalé foglalkoztatdsara

tekintettel egyéb tdmogatast vesz igénybe,

koteles a tdmogatdas felhaszndldsardl szamvitelileg elkillonitett nyilvantartast vezetni, és a tdmogatdssal
kapcsolatos minden szerzddést, a szerzGdés azonositasara alkalmas mddon zdradékolt szamlat, bizonylatot,
illetve més okiratot az utolsé kifizetés napjatdl szamitott legaldbb 10 évig megdrizni,

a Kormaényrendelet alapjan az altala foglalkoztatott megvéltozott munkaképességiekre vagy azok
csoportjaira tekintettel nydjtott tAmogatasok nyilvantartdsat, valamint azok elszdmoldsénak bizonylatait az
utolso kifizetés napjatol szamitott 10. év végéig megérzi,

. az el6z6é pontban részletezettek vonatkozasaban és id6tartamban koteles adatokat szolgaltatni, tovabba

lehetévé tenni, hogy a Tdmogatd, az Allami Szdmvevdszék, a Kincstar, a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal, az
Emberi Eréforrdsok Minisztériuma, vagy ezen szervezetek jogutddjainak (a tovabbiakban: ellendrzésre
jogosult szervezetek) képviselGje azokba betekinthessen. Kedvezményezett az ellendrzésre jogosult
szervezetek ellendreivel koteles egyittmiikodni, részitkre a kért informacidkat és felvildgositast a helyszini,
illetve iratbekéréses ellenérzések alkalmaval megadni, a jelen szerzddés teljesitésével kapcsolatos iratokat,
igazolé okmanyokat, szdmlakat és bizonylatokat, valamint az ellenérzés szempontjabdl lényeges egyéb
korilményeket - elsésorban a munkavégzés és a rehabilitdcids foglalkoztatés helyszini korulményeit, a
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tamogatott beruhazasokat és beszerzéseket stb. - bemutatni, illetve szilkkség esetén a dokumentumok
(ideértve a fényképet, kép- és hangfelvételeket is) masolatat atadni, tovabba az ellenérzés sikeres és
zavartalan lebonyolitdsnak feltételeit biztositani,

az ellenérzésre jogosult szervezetek jelen Tamogatasi Szerzédésben foglaltak betartdsat szakértdk
koézremikodésével is ellendrizhetik,

a tdmogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek mértékének indokoltsédga, az adott piaci
viszonyoknak valé megfeleléségének alatédmasztdsa érdekében a Tamogatd, igazsagiigyi szakért6i - pl.
vagyonértékels, ingatlan értékbecsld, etc.,- vélemény becsatoldsét irhatja el6, ez alapjan meghatarozva a
tadmogatéasba bevonhat6 koltség 6sszegét,

a tamogatads folydsitdsénak megsziinését kéveté 10 évig az el6z6 pontban nevesitett szervezetek
megkeresése esetén koteles a tAmogatési eszkdz hatékonysdgénak, gazdasagos, takarékos felhasznélédsanak
vizsgalatahoz sziikséges informaciot szolgaltatni,

. az ellendrzésre jogosult szervezetek az &tutalt tdmogatdsok jogszeri és szerzédésszerl, takarékos,

koltséghatékony és gazdasdgos felhasznaldsat - beleértve a jelen Tamogatési Szerzédésnek vald
megfeleldséget is - a tAmogatés id6tartama alatt és azt kovetden 10 évig folyamatosan ellenérizhetik,

a tamogatéds, takarékos, koltséghatékony, gazdasdgos felhaszndldsanak szabalyszerliségét pénziigyi
szempontokbdl a Kincstar az igénylés kiutalasa el6tt benyujtott dokumentumok alapjan, valamint azutéan a
helyszinen is ellenérzi

tudomasul veszi, hogy a 651/2014/EU bizottsdgi rendelet 9. cikke szerinti kozzététel céljabél a
Korményrendelet hatdlya ala tartozé, egyenként 6tszézezer eurénak megfelel$ forintésszeget meghaladé
egyedi tAmogatéasrél a TAmogatd adatot koteles szolgéltatni a Miniszterelnokség Tamogatasokat Vizsgalo
Irodéja, mint az allami tdmogatdsok eurdpai unids versenyszempontu vizsgalatdért felelés szervezet
részére.

A Tamogat6 adatszolgéltatdsanak és a koézzétételnek a mddjat az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett
allami tAmogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regiondlis tdmogatasi térképrél szol6 37/2011. (IIL. 22.)
Korm. rendelet 18/A-18/D. §-ai szabalyozzak.

3. A Tamogato:

a. koteles a jogszabalyi, tovabbé a jelen szerzédésben részletezett tdmogatasi feltételek teljesiilése, illetéleg a

Kedvezményezett kotelezettségeinek teljesitése esetén a Kedvezményezettnek a 1.2. pontban meghatarozott
tdmogatast megfizetni,

koteles a tamogatast a Kedvezményezett hataridére benyujtott hibatlan és hidnytalan igénylése alapjan -
amennyiben a folydsitas alapjét képezd feltételek egylittesen teljesiiltek - legkésébb a targyhénapot kovetd
masodik hénap 8. napjaig a Kedvezményezett részére atutalni.
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III. A Téamogatasi Szerz6dés modositasa, megsziinése, megsziintetése, a szerzédésszegés

kovetkezményei

1. A Témogatdsi Szerzédés a Tamogaté és a Kedvezményezett kozos megegyezése alapjan
modosithaté/megsziintetheté. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzédés mddositdsara/megsziintetésre
iranyuld kérelmét irdsban, indoklassal alatdmasztva koételes a Tamogatd részére eljuttatni.

A Tamogaté jogosult a Téamogatdsi Szerzédést egyoldalian, akdr a Kedvezményezett szdmaéra
tobbletkotelezettséget eredményezve médositani, amennyiben a moddositédsra jogszabdly alapjan, illetve
ellenérzésre jogosult szervezet megdllapitdsa és javaslata, vagy a Korméanyrendelet 32. § (2) bekezdésére
tekintettel, a jelen szerzédés I1.2.g) pontja alkalmazasa miatt van szikség.

2. A Tamogatési Szerz6dés megszinik
a. a Tamogatasi Szerzédés idétartamanak leteltével,
b. a Kedvezményezett jogutdéd nélkiili megsziinésével,
c. arehabilitéciés akkreditdcids tanusitvany visszavonasaval.

3. Tamogaté a Tamogatasi Szerzédéstdl elall és a teljes kifizetett tdmogatasi dsszeget visszakoveteli, ha az
alébbi feltételek koziil legaldbb egy teljesil:

a. bizonyitast nyer, hogy a Kedvezményezett a tdmogatdsi igény benytjtdsakor a tdmogatési déntést
érdemben befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgéltatott, illetve a ddntést befolydsolé tényt, adatot

elhallgatott,

b. a Kedvezményezettrél bebizonyosodik, hogy a kozpénzekbdl nyujtott tamogatasok atldthatésagardl szolé
2007. évi CLXXXI. térvény 6. §-a alapjan nem részesithetd tAmogatéasban,

c. az ellenérzés soran megallapitdst nyer, hogy a Kedvezményezett jogszabdlyi vagy szerzddéses
kotelezettségét ismételten stulyosan megszegi.

4. A Tamogaté a Tamogatasi Szerzédést azonnali hatallyal felmondja, és a jogosulatlanul igénybevett
tdmogatast visszakoveteli, ha az aldbbi feltételek kozil legalabb egy teljesiil:

a. a Kedvezményezett a tdmogatdsi idészakban vagy annak egy részében nem felel(t) meg a rendezett
munkalgyi kapcsolatok jogszabalyi feltételeinek;

b. a Kedvezményezett végelszdmolds alatt 4ll, vagy vonatkozasaban csédeljaras elrendelésérél sz6l6 birdsagi
végzést, kényszertorlési eljarésrol szolé cégbirésagi végzést kozzétették, vagy az ellene inditott
felszamolast jogerésen elrendelték, miikodését ellehetetlenitd végrehajtasi eljaras van ellene folyamatban,
vagy a biréséagi nyilvantartdsbodl valo torlésére sor keriilt, vagy egyéb megsziintetésre iranyuld eljaras alatt
all;

c. Kedvezményezett a timogatést - vagy annak egy részét - nem a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld célra
hasznalja fel;

d. a Kedvezményezett a Tamogatasi Szerzédés I1.1 1), m), n), p), q) pontjaiban eldirt adatszolgaltatasi és
ellendrzéssel Osszefiiggd kotelezettségének nem tesz eleget;

e. a Kedvezményezett a tamogatéds felhasznéldsara vonatkozé ellendrzéstiirési kotelezettségének nem tesz
eleget, illetve akadalyozza az ellendrzé szerv, személy tevékenységét.

5. A Tdmogaté a Témogatési Szerzédést felmondja, és a tdmogatas folydsitdsat - a jogszerien elszamolt
koltségekre vonatkozd tdmogatds kifizetésével - megsziinteti, ha a Kedvezményezett a rehabilitacios
foglalkoztatast megszintette.

6. A Tamogatd a szerzédést a kotelezettségszegés sulyara tekintettel felmondhatja és a tdmogatas tovébbi
folydsitasat megsziintetheti, ha a Kedvezményezett
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. a jelen szerzédeés I1.1. f), i), j), p), q), r) vagy I1.2. j) pontjéban eldirt kotelezettségének nem tesz eleget, és

megjelolt hatdridére sem potolja hianyossagat;

személyében az Mt. VI. fejezetében foglaltak alapjén munkaltatéi jogutodlas torténik, kivéve, ha a
Kedvezményezett helyébe 1épd jogutéd - a jogutddlésrdl sz6lé megéllapodasban rogzitett idépontban,
munkaviszonyban allé6 - valamennyi munkavéllalé munkéltatdja lesz, valamint maradéktalanul megfelel a
vonatkozd jogszabalyok és a Tamogatasi Szerzodés sszes feltételének;

megallapitast nyer, hogy a Kedvezményezett a jogszabalyi, illetve szerzédéses kotelezettségét megszegi;

a Tamogatasi Szerzédésben rdégzitett kotelezettségeit onhib&jabol nem vagy nem a Tamogatasi
Szerzédésben foglaltak szerint teljesiti;

a Témogatasi Szerzédésben foglalt bejelentési, beszamoléasi vagy adatszolgaltatasi kételezettségének nem
vagy 30 napon tuli késedelemmel tesz eleget.

7. A tényallas tisztazasaig tamogatas nem folyésithato, amennyiben

a.

e.

a tdmogatési szerz6dés megkotését kovetéen a Kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a Tdmogaté
olyan kérilményekrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tdmogatds visszakovetelését, a tdmogatasi
szerz8dés felmondéasat vagy az attol torténd elallast teheti szikségessé,

a Kedvezményezettel szemben a Témogatési Szerz6dés megkotését koveten végelszamolasi, felszamolasi,
cs6deljaras, kényszertorlési eljaras, mikodését ellehetetlenité végrehajtési eljaras indult, vagy a birésagi
nyilvéntartasbol vald torlését az Ugyészség kezdeményezte.

a tdmogatas megallapitdsanak feltételei nem teljesiilnek,

a Kedvezményezett a munkavallaléi, vagy azok egy része szamara a munkabért az adott hataridére nem
fizeti meg,

a Kedvezményezett a munkabér utén fizetendd adét, jarulékot nem, illetve hataridében nem fizeti meg.

8. Tamogaté a Kedvezményezett részére kifizetett jogosulatlan tamogatast visszakoveteli, ha

a.

b.

C.

a I11.3., illetve II1.4. pontban foglalt feltételek kozil legaldbb egy teljesiil;
Kedvezményezett a I1.1. n) pontban eldirt kotelezettségének nem tesz eleget;

a Kedvezményezett olyan id6szakra igényelt és kapott tAmogatést, amelyre vonatkozéan munkabér, illetdleg
munkabérhez kapcsolédé adéfizetési kotelezettség nem terheli,

a Kedvezményezett olyan idészakra igényelt és kapott tdmogatast, amelyre tdmogatés nem folyésithaté;

a tdmogatést a Kedvezményezett jogalap nélkiil vette fel; ez esetben a jogalap nélkil felvett tdmogatést
akkor is koteles visszafizetni, ha a jogalap nélkili kifizetés nem a Kedvezményezett szerzédésszegésének

kévetkezménye.

9. Amennyiben a kifizetett timogatas visszakévetelésére keriil sor, az dllamhéaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 53/A § (2) bekezdése alapjan koltségvetési timogatas jogosulatlan igénybevétele,
jogszabdlysérté vagy nem rendeltetésszerli felhasznaldsa esetén a Kedvezményezett a jogosulatlanul igénybe
vett koltségvetési tamogatds Osszegét ugyleti kamattal novelt mértékben koteles visszafizetni a Tamogatd
részére. Az Aht. végrehajtasardl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 98. § (1) bekezdés a) pontja, valamint
a (3) bekezdése alapjan az igyleti kamat mértéke forintban meghatdrozott pénztartozds esetén a
visszakoveteléssel érintett naptari félév elsé napjén érvényes jegybanki alapkamat kétszerese az adott naptéri
félév teljes idejére.

a.

Kedvezményezett a visszafizetési kotelezettségét a tdmogatds visszafizetésére felszolitd értesitésben is
régzitett 10032000-01220328-50002454 szamu, EMMI Fejezeti kezelési alszamla - BFKH (Megvalt.
munkak. munkavall. fogl. tdm.) megnevezési kezel6i szamlédra kételes teljesiteni oly mddon, hogy megjeloli

jelen szerzodés szamat.

IKR azonosité: SZ-REHAB-20-TTF-0013/0
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b. Ha a visszafizetési kotelezettség a Tamogaté adminisztrativ hibajabol keletkezik, a tAmogatas visszafizetése
a megallapitott hataridéig kamatmentes.

c. Ha Témogaté a szerzédéstdl eldll, vagy azt felmondja, illetve a jogosulatlanul felvett tdmogatéast
visszakoveteli, kiillon hatdsagi dontésben rendelkezik a visszakovetelendé tdmogatés pontos 6sszegérdl és a
fizetési hatarid6rol.

d. A Tamogato6 a kozigazgatasi végrehajtasi eljaras soran elsésorban a pénzforgalom lebonyolitdsarél szdlé
35/2017. (XI1.14.) MNB rendelet 37-39. §-ainak eldirdsait alkalmazza.

e. A Tamogaté a d) pontban foglalt eljards eredménytelensége esetén haladéktalanul kezdeményezi a
tdmogatas adok modjara torténd behajtasat.
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IV. A tdmogatdas elszamolasa, beszamolasi kotelezettség

1. Kedvezményezett koteles a 2020. januar 1. - 2020. december 31. idészakra terjedé tdmogatds
felhasznélasardl - a Tamogatoé és a Kincstar altal meghatérozott tartalommal - beszamolét késziteni, és a
targyidészakot kdveté harmadik hénap elsé napjaig a Kincstar részére két példanyban postai iton, valamint
elektronikusan megkiildeni.

2. A tamogatésbdl finanszirozhaté koéltségek kozétt csak a Tamogatasi Szerzddésben véllalt tamogatott
feladatok teljesitésével 6sszefiiggéen, a tdmogatasra jogosultsdg idészakdban felmerillt, a Tamogatasi
Szerz6dés azonositasara alkalmas médon zaradékolt szamviteli bizonylattal alatamasztott és szamviteli
nyilvantartasokban elszamolt, jelen szerzédés 2/a. szamu melléklete szerinti Utmutatdban feltintetett
koltségeket lehet szerepeltetni, feltéve, hogy a pénzigyi teljesités is megtortént a tdmogatasi idészakot
koveté mésodik hénap 20. napjaig.

3. Ha a beszamold és a zard helyszini ellenérzés alapjan megéllapitast nyer, hogy a kiutalt tAmogatas osszege
meghaladja a tédmogatasbél finanszirozhaté osszeget, a kulénbozetet a Kedvezményezett koteles
visszafizetni 6nkéntesen, de legkésébb a Kincstar altal lefolytatott zard ellendrzés lezéraséat kovetden
kidllitott, visszakdvetelésrdl rendelkezé dontés kozlésétd] szamitott 30 naptari napon belil.

4. Az elszdmolasi kotelezettséggel jaré idészakon beliil feltdrt jogosulatlanul igénybe vett tdmogatast a
Kedvezményezett 6nkorrekcié keretében kételes rendezni, ellenkezé esetben azt a targyidészakot kvetSen
- {igyleti kamattal novelten - visszakévetelésrdl rendelkezd jogerds hatésagi dontés alapjan kell megfizetni.
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V. Egyéb feltételek, kotelezettségek, kikotések

1. Kedvezményezett hozzajarul, valamint gondoskodik az érintett munkavallalék hozzajaruldsardl, hogy a
megvéltozott munkaképességli munkavallalék rehabilitacids foglalkoztatasédra tekintettel nyujtott tovabbi
tamogatésokra, valamint a Tamogatasi Szerzédésben foglaltak szerint nyujthaté tdmogatédsra vonatkozé
adatokat a Tamogaté, az EMMI, a Kormanyhivatal, toviabba a Nemzeti Adé- és Vamhivatal, valamint a

Kincstar kezelje.

2. Kedvezményezett véllalja a folyamatos egyiittmiikddést a rehabilitaciés foglalkoztatds helye szerinti
kormanyhivatal rehabilitaciés hatésagaval, tovabba véllalja, hogy a megiiresedé munkahelyek feltoltését,
illetve a vallalt tébbletlétszam felvételét az illetékes kormanyhivatal rehabilitaciés hatéséga rehabilitacids

celi munkakézvetitsi tevékenységének igénybevételével végzi el.

3. Kedvezményezett a Tamogatdsi Szerzédés alairasaval nyilatkozik arrdl, hogy a jelen szerzddés alapjan
benyujtott igénylésben szereplé szémviteli bizonylatok vonatkozé tételeit, banki atutaldsi igazolasokat,
szamlékat més tdmogatd fél felé nem szamolja el.

4. A Témogatasi Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. torvény, az Aht., a Ptk., a Kbt., valamint az Avr. és a Korményrendelet vonatkozé

rendelkezéseit kell irdnyadénak tekinteni.

5. A Tamogatasi Szerz6dés megkotését kovetden a Kedvezményezett nevét, a tdmogatds céljat, és dsszegét a
Tamogatd honlapjan 60 napon beliil k6zzé kell tenni.

Jelen Tamogatési Szerzédés 3 egymassal mindenben megegyezé 18 szémozott oldalbél allé példanyban késziilt.
Szerz6dé Felek a jelen Tamogatasi Szerzédés tartalmat megismerték, kézosen értelmezték, és mint akaratukkal

mindenben megegyezét, jovahagydlag irjak ala.

()¢ 2019 DEC 20
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Jelen Tamogatasi Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kovetkezd mellékletek:
1 A Kedvezményezett székhelyein/telephelyein megajanlott kapacités
2. Rehabilitacios foglalkoztatashoz kapcsolddd dsszes koltség részletezése

2/a. Utmutaté a megvéltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztaté munkaltaték akkreditaciéjardl,
valamint a megvéltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsédhoz nyudjthatd koltségvetési
tdmogatasokrol szdlé 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet alapjan nyudjtott tdmogatasok 2020. évi elszamolasahoz

3. Aht-nyilatkozat

4 Adatlap tdmogatési szerzédéshez

5. Elszdmolési dokumentumok: 5a. melléklet: “Elszdmolas kdltségadatok”, 5b. melléklet: Excel-tabla

6. Nyilatkozat kozpénzekbdl nyudjtott tdmogatasok atlathatésagarol

7. Nyilatkozat allami befolyds alatt &ll6 gazdaségi tarsasagrol

8 Kozzétételi kérelem

9. Kedvezményezett bankszamlainak felsorolasa és a bankszamlakra vonatkozé érvényes beszedési megbizdsok
10. Felhatalmaz6 nyilatkozat(ok)

11. Nyilatkozat atlathaté szervezetnek mindsiilés targyaban

12. Nyilatkozat tAmogatés-halmozésrol

13. a koztartozds-mentességet igazold okirat (a Koztartozasmentes adéz6i adatbazisbdl nyomtatott dokumentum,
ennek hidnydban a Nemzeti Adé- és Vamhivatal 30 napnal nem régebbi, egylttes, nemleges ,nullas” igazoldséanak
egy eredeti, vagy olyan masolati példinya, amit a Kedvezményezett ,az eredetivel mindenben megegyezé és a
kidllitds napja 6ta nem vditozott” jelzéssel, az alairasi cimpéldanynak megfelelGen aldirdssal és - ha azzal
rendelkezik - pecséttel latott el)
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1/2019.sz. melléklet

A Csepeli Varosgazda KoézhasznG Nonprofit Zartkérien Miikédé Részvénytarsasag MUNKALTATO

SZEKHELYEN/TELEPHELYEIN FELAJANLOTT KAPACITAS

Napi munkaidében foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | tart.l | 100% | 909%3 | go%?
mukakor megnevezése | kéronkénti 2
atlagos
napi
munkaido
L. 1214 Budapest II. 9310 - Egyszerd ipari 4.0 32 2 0 0
Rékoczi F. at 137. foglalkozasu
2. 1214 Budapest II. 9310 - Egyszert ipari 6.0 5 0 0 0
Rékdczi F. ut 137. foglalkozasu
3 1214 Budapest II. 9310 - Egyszert ipari 8.0 2 0 0 0
Rékéczi F. Gt 137. foglalkozast
4. 1215 Budapest Vagéhid | 9310 - Egyszeru ipari 6.0 32 2 0 0
utca 208263/2 foglalkozéasu
5. 1215 Budapest Vagohid | 3511 - Szocidlis segité 6.0 1 0 0 0
utca 208263/2
6. 1215 Budapest Vagoéhid | 7321 - Lakatos 8.0 1 0 0 0
utca 208263/2
Osszesen 73 4 0 0

[1]: Tartds foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os

foglalkoztatdsban
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Munkaidé-keretben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii munkavalalléi létszam

Ssz. Székhely / Telephely Felajanlani kivant Munka- | Tart.l | 100% | 90%3 | 80%*
mukakor megnevezése | koronkénti 2
atlagos
napi
munkaidd
Osszesen ] 0 0 0

[1]: Tartés foglalkoztatasban, [2]: Tranzit 100%-os foglalkoztatasban, [3]: Tranzit 90%-os foglalkoztatasban, [4]: Tranzit 80%-os
foglalkoztatasban
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tamogatott képviselGjének cégszeri alairasa
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2. szamu melléklet

Koltségterv
Szerz6dés iktatoszama: BP-0605/1251-0/2018
Kedvezményezett neve: Csepeli Varosgazda Kézhasznu Nonprofit Zrt.
Tamogatott feladat megnevezése: Megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatatasa

I. A feladat megvaldsitasa érdekében felmeriilS tervezett kiadasok

adatok forintban

1. Sajat forras 0
2. Igényelt tamogatas 108 955 000
3. Osszesen 108 955 000
Il. Kézhasznu jogallasu szervezet-e? lgen Nem
lll. Az igényelt tamogatashbol a feladat megvalésulasa érdekében felmeriilé tervezett kozvetlen koltség
Kiadas megnevezése<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>